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PREMESSA

L’anno 2025 ha rappresentato per la nostra Unione un passaggio di particolare rilievo istituzionale
e associativo, caratterizzato dal rinnovo degli organi dirigenti a tutti i livelli territoriali, regionali e

nazionali e dal consolidamento delle principali linee di azione avviate negli anni precedenti.

Nel corso della primavera 2025 si sono svolte le assemblee sezionali e regionali che hanno
condotto al rinnovo della classe dirigente territoriale e regionale, confermando la vitalita democratica
della nostra organizzazione e la partecipazione diffusa dei soci alla vita associativa. Il percorso si ¢
concluso con il XXVI Congresso, svoltosi dal 24 al 26 ottobre 2025, momento di confronto,
elaborazione programmatica e rilancio delle strategie future dell’Unione, con il rinnovo degli organi

nazionali per il quinquennio 2026-2030.

Migliaia di soci hanno partecipato alle assemblee sezionali in presenza e a distanza, prendendo
parte alle elezioni dei loro dirigenti, tramite I’innovativo sistema di voto digitale completamente
accessibile, semplice, sicuro e segreto che ha consentito a ciascuno di esprimere in piena liberta le

proprie preferenze e i propri orientamenti.

Si ¢ registrato un notevole ricambio con oltre il 40 percento dei presidenti sezionali rinnovati e

con una presenza femminile molto elevata nei consigli delle sezioni, da Sud a Nord.

I1 Congresso di ottobre, infine, ha rappresentato non soltanto un mero adempimento statutario, un
rituale storico del passato, ma ha costituito 1’occasione di verifica complessiva del ruolo dell’Unione
nel nuovo contesto sociale, economico e politico nazionale, sempre piu segnato dall’incertezza, dalla
competitivita, dalla trasformazione digitale, dalle opportunitd offerte anche dall’intelligenza
artificiale, dunque dalla necessita di assicurare che l’innovazione sia ancorata ai principi di

accessibilita e inclusivita, pilastri della nostra azione strategica e quotidiana.

“Unione Italiana Ciechi e Ipovedenti con la Persona al Centro” ¢ stato il filo conduttore dei lavori
congressuali, il motivo che ha tenuto e tiene insieme tutti noi intorno agli obiettivi comuni, nel
perseguimento di quei risultati utili a migliorare le condizioni di vita delle persone con disabilita

visiva che abbiamo I’onore e I’onere di rappresentare e tutelare.

Il 2025 ¢ stato connotato ancora da un quadro generale caratterizzato da una significativa
riflessione sulla sostenibilita economica del Terzo Settore, purtroppo accompagnata da una
progressiva contrazione di alcune risorse pubbliche. Ne ¢ derivato per I’Unione e per le istituzioni
collegate un ulteriore impegno di progettazione, fundraising e razionalizzazione della spesa, che

tuttavia non ha mai ridotto la qualita e la quantita dei nostri servizi offerti ai soci e ai cittadini con



disabilita visiva, né ha compromesso la nostra azione a tutela degli interessi e dei Diritti dei nostri

associati e rappresentati.

Questa azione, infatti, ha continuato a svilupparsi lungo le direttrici fondamentali che

caratterizzano da sempre il nostro impegno:
o tutela dei diritti
e promozione dell’autonomia personale
e accesso alla cultura e all’informazione
e inclusione lavorativa e scolastica
e sostegno alle persone con disabilita complesse
e innovazione tecnologica accessibile

o rafforzamento della rete territoriale

valorizzazione del patrimonio associativo.

L’impegno costante dell’Unione, pertanto, ci ha consentito di cogliere risultati e successi
significativi, pur nella complessa contingenza finanziaria del momento, consentendoci di rafforzare
e consolidare risorse ordinarie e straordinarie che il Parlamento nazionale ha voluto mettere a
disposizione con I’ultima legge di bilancio, per alimentare e sostenere le strategie fondamentali del

nostro operare.

Il prezioso e proficuo lavoro svolto nel corso dell’anno 2025 ¢ stato reso possibile grazie
all’impegno dei dirigenti associativi, dei volontari, dei dipendenti e di tutti coloro che, a diverso titolo

e a ogni livello, contribuiscono quotidianamente alla realizzazione della missione dell’Unione.

POLITICA E AZIONE ISTITUZIONALE

Nel corso del 2025 1’Unione ha continuato a svolgere un ruolo attivo di interlocuzione con il
Parlamento, il Governo e le principali istituzioni pubbliche, con particolare riferimento ai

provvedimenti attuativi della riforma della disabilita e alle politiche di inclusione sociale e lavorativa.

L’attivita istituzionale ha registrato anche la nostra partecipazione attiva ai tavoli tecnici promossi
dall’INPS e da altri organismi competenti in materia di accertamento della condizione di disabilita,

contribuendo al miglioramento delle procedure e alla riduzione delle criticita applicative riscontrate



nella fase sperimentale. Proprio queste criticita — che ancora permangono — saranno oggetto del nostro

impegno anche quest’anno, forti dell’esperienza e delle conoscenze maturate sui tavoli tecnici.

L’Osservatorio nazionale del Ministero dell’Istruzione e del Merito ha rappresentato un altro
momento di confronto, verifica e riflessione sulla condizione delle persone con disabilita visiva nella
Scuola e sui percorsi di inclusione che non possiamo ancora considerare soddisfacenti, affidabili e

stabili.

Analogamente, sullo stesso tema della formazione scolastica, ¢ proseguita I’interlocuzione con la
CRUI (Conferenza dei Rettori delle Universita Italiane), per assicurare ai nostri ragazzi che
intraprendono gli studi universitari migliori condizioni di frequenza, agibilita e fruizione dei
contenuti, a partire dall’opera di supporto degli incaricati alla disabilita, presenti ormai in tutti gli

atenei d’Italia.

L’OND (Osservatorio Nazionale della Disabilita), ha condotto a termine il proprio lavoro di
definizione del quadro nazionale e di formulazione delle proposte e delle strategie, sintetizzando il
proprio impegno nella elaborazione di un ben preciso piano triennale, approvato il 3 dicembre scorso

e sottoposto alla firma del Presidente della Repubblica.

Particolare attenzione, inoltre, ¢ stata dedicata al tema dell’accessibilita universale e
all’eliminazione delle barriere architettoniche, sensoriali, digitali e culturali, attraverso la
partecipazione ai numerosissimi momenti di confronto e di proposta che hanno coinvolto i principali
Ministeri quali MLPS, MIM, Min.Salute, MIT, MIC, ecc..., oltre a grandi fornitori di servizi di

trasporto, bancari, commerciali, amministrativi e altri ancora.

Nel corso dell’anno ¢ proseguita anche 1’attivita di promozione finalizzata alla promozione di
normative e politiche pubbliche maggiormente inclusive, attraverso numerose audizioni parlamentari,
incontri istituzionali e collaborazioni con altre organizzazioni rappresentative delle persone con
disabilita.

L’azione politica dell’Unione si € caratterizzata per la costante attenzione ai temi della mobilita,
del diritto allo studio, dell’accesso alle tecnologie assistive e della semplificazione delle procedure

amministrative, nella prospettiva di una piena attuazione del principio di pari opportunita e di

inclusione universale.



GLI EVENTI PIU’ SIGNIFICATIVI

I1 2025 ¢ stato un anno particolarmente intenso sotto il profilo delle iniziative pubbliche e degli
eventi istituzionali, culturali e scientifici, che hanno contribuito a rafforzare la visibilita dell’Unione

e a promuovere nella societa una maggiore consapevolezza sui temi della disabilita visiva.

Tra 1 momenti di maggiore rilievo segnaliamo, in primo luogo, il XXVI Congresso, occasione di
confronto democratico e di elaborazione programmatica che ha definito le priorita associative di

questo quinquennio 2026-2030.

L’Unione ha partecipato inoltre a numerose manifestazioni di carattere culturale e scientifico
dedicate all’accessibilita e alla comunicazione, tra le quali fiere editoriali, eventi sull’innovazione

tecnologica e iniziative di sensibilizzazione sul valore della lettura accessibile.

Particolare rilevanza hanno assunto le attivita connesse alla promozione dell’accesso alla cultura
attraverso il Libro Parlato e le iniziative di diffusione del Braille e delle tecnologie assistive, oltre agli
eventi dedicati all’inclusione lavorativa e alla valorizzazione delle competenze delle persone con

disabilita visiva.

Le iniziative pubbliche hanno rappresentato anche importanti occasioni di dialogo con le
istituzioni, il mondo accademico e il sistema produttivo, contribuendo a rafforzare il ruolo

dell’Unione quale interlocutore autorevole sui temi dell’accessibilita e dell’innovazione inclusiva.
Di seguito, 1’elenco degli eventi pubblici principali organizzati dall’Unione:

- 3 gennaio, Citta del Vaticano, Papa Francesco in una delle sue ultime apparizioni pubbliche,
all’apertura del Giubileo, riceve in in udienza privata i nostri bambini e ragazzi provenienti

da ogni parte d'Italia, accompagnati dai loro educatori e dalle famiglie.

- 20 febbraio, in collaborazione con il Club italiano del Braille, abbiamo celebrato la XVIII
Giornata Nazionale del Braille, come di consueto, in due differenti citta d’Italia: Roma e

Cagliari.

A Roma, presso la sede del MIM, si ¢ aperta l'esposizione storica "Leggere il mondo con le
dita. I 200 anni del Braille", inaugurata dal Ministro dell'Istruzione e del Merito Giuseppe
Valditara che ha poi ricevuto a colloquio privato i dirigenti dell'Unione, della BIC e della
Federazione pro ciechi. La mostra ¢ proseguita per due settimane con numerose visite
soprattutto dei ragazzi delle scuole di Roma e del Lazio, anche per rievocare i cento anni di
“GENNARIELLO”, periodico in Braille dedicato all’infanzia che ha tenuto e tiene ancor oggi

compagnia a tanti dei nostri ragazzi.



23 e 24 febbraio, a Cagliari, presso la sede nazionale di IERFOP, si sono svolte le celebrazioni,
caratterizzate da un intrattenimento musicale e da un seminario di studio che ha evidenziato i
principali campi di applicazione del Braille e presentato soluzioni tecnologiche d'avanguardia

nel trattamento dei testi, soprattutto musicali.

28 febbraio, Biblioteca Angelica di Roma. Ricordo di Pippo Castronovo a poco pitt di un anno
dalla scomparsa. Personalita pubbliche, dirigenti associativi, amici e familiari, hanno
ripercorso insieme alcuni momenti molto significativi della vita e dell'opera del nostro

indimenticabile Pippo, in un clima di affettuosa commozione.

8 marzo, in collaborazione con la nostra sezione territoriale di Avellino, abbiamo celebrato la
Giornata internazionale della Donna con un simposio di approfondimento molto partecipato,
dedicato a un confronto a 360 gradi sulla condizione femminile "Donne in cammino - sfide e

opportunita".

14-16 Marzo, partecipazione del nostro CNLP e di tutte le istituzioni collegate, a Milano, alla
ventesima edizione di “Fa la cosa giusta”, esposizione dedicata agli stili di vita sostenibili e
al consumo critico. Uno stand, un percorso speciale immersivo per far conoscere ai visitatori
la disabilita visiva. Un successo straordinario in una cornice di pubblico numeroso e

appassionato.

21 marzo, partecipazione all'evento "como lake inclusion", svoltosi a Cernobbio, dove siamo
stati presenti insieme all'Agenzia internazionale per la prevenzione della cecita con uno stand

congiunto che ha riscosso vasto successo di pubblico e di visitatori.

15 e 16 maggio, partecipazione a "Accessibility days", svoltosi all'istituto dei ciechi di Milano.
Un appuntamento importante per riproporre 1 temi dell’accessibilita digitale e dell’inclusivita

delle tecnologie.

15-19 Maggio, partecipazione al "Salone del Libro di Torino". Le iniziative dell’UICI e delle
nostre istituzioni collegate, hanno dato opportunita di vivere esperienze di lettura, ascolto,
esplorazione tattile al buio per i tanti visitatori. Il nostro stand ¢ stato visitato da molti

autorevoli esponenti della cultura e della politica.

1 Giugno, in occasione della festa della Repubblica, partecipazione del Presidente nazionale
e della vice presidente al suggestivo ricevimento al Quirinale, su invito del Presidente della
Repubblica Sergio Mattarella. Un momento istituzionale importante per incontrare le cariche
piu alte dello Stato e rafforzare la presenza e I’impegno della nostra Unione a tutela dei Diritti

delle persone con disabilita visiva.



2 giugno, giardini del Quirinale. Una visita di un folto gruppo di soci, soprattutto di Roma e

del Lazio, ospiti della presidenza della Repubblica.

9 giugno, presentazione della “Rivista Militare" in edizione Braille, presso la biblioteca dello
Stato maggiore dell'esercito. Il capo di stato maggiore Gen.Carmine Masiello, il direttore della
rivista col. Giuseppe Cacciaguerra e il sottosegretario alla difesa Isabella Rauti, hanno
presentato 1'edizione Braille della Rivista Militare e hanno accolto il Presidente Mario Barbuto

e il vice presidente Irifor Vincenzo Massa, in una cornice di amichevole simpatia e solidarieta.

27 giugno, abbiamo onorato e ricordato la giornata nazionale delle persone sordocieche con
comunicati stampa e interventi di sensibilizzazione presso le istituzioni, sottolineando le

condizioni di difficolta e discriminazione vissute da questi nostri associati € rappresentati.

10 luglio, "microfono d'oro", sala della protomoteca del Campidoglio. Cerimonia di consegna
del premio per la categoria "sociale", conferito a Slash Radio per la sua attivita di
informazione e di contatto. Sono intervenuti il direttore della Radio Luisa Bartolucci e 1
redattori Chiara Gargioli e Renzo Di Giann'Antonio che hanno ritirato il premio ed espresso

la gratitudine dell’Unione per il significativo riconoscimento.

12 e 13 settembre, "UICI technology - tech for all". Presso l'istituto dei ciechi Francesco
Cavazza di Bologna. Il primo incontro nazionale di conoscenza e di confronto sulle tecnologie

assistive promosso dall'Unione con la collaborazione preziosa e indispensabile di INVAT.

19 settembre, AMGO 2025, Roma, istituto Sant'Alessio. La diagnosi e l'abilitazione dei
bambini con deficit visivo. Simposio di scienze oftalmologiche con la partecipazione di illustri
luminari del settore e di medici e tecnici della visione. La sede scelta ha voluto rappresentare
anche un segno di attenzione particolare verso questo storico Istituto dei ciechi che vive un

momento di forti contrasti e gravi difficolta finanziarie e operative.

9 ottobre, Roma, Giornata Mondiale della Vista. La Vice Presidente Linda Legname ¢
intervenuta a ribadire la presenza, rafforzare la voce ed evidenziare la testimonianza
dell'Unione, nell'impegno quotidiano di contrasto alla cecita, cura delle patologie oculari e
riabilitazione funzionale. Al simposio hanno preso parte le maggiori eccellenze scientifiche
italiane dell’oftalmologia. La Vice Presidente ha potuto inoltre riferire, con orgoglio, circa la
partecipazione alla Giornata Mondiale della Vista di oltre novanta nostre sezioni territoriali
che hanno organizzato incontri divulgativi e visite oculistiche gratuite su tutto il territorio
nazionale, quale segno del contributo fondamentale dell’Unione in questo delicato settore

sociosanitario.



16 ottobre, giornata nazionale del cane guida. Roma, Biblioteca della Camera dei Deputati.
Incontro di testimonianza con il Presidente Lorenzo Fontana e la partecipazione di un folto
gruppo di soci, accopagnati da una trentina di cani guida. Al termine, una passeggiata
dimostrativa per le vie di Roma, conclusa in piazza di Spagna tra la meraviglia e 1’attenzione
dei cittadini, incantati a osservare le abilita e il comportamento di questi nostri amici a quattro

zampe, compagni di vita e di liberta.

24-26 ottobre, Palermo, XVI congresso. Un'organizzazione all'altezza delle aspettative; un
intenso lavoro d'aula e di gruppi; un risultato elettorale che ha premiato tenacia, costanza e
impegno di tutti i nostri dirigenti, sostenuti da una base congressuale consapevole, unita e
determinata. Le risoluzioni congressuali votate a larghissima maggioranza, saranno la base

d’azione del presente quinquennio.

26 ottobre, Palermo, XVIII edizione del premio Braille, nella cornice congressuale che ha
permesso a tutti i delegati di partecipare all'evento. Il Premio ¢ stato assegnato alla Regione
Sicilia per la sensibilita dimostrata verso la diffusione e I'uso del Braille, soprattutto nelle
scuole. Sono intervenuti il Presidente della Regione Renato Schifani e I'assessore Mimmo
Turano che hanno ritirato il premio e hanno rivolto parole di vicinanza e di impegno verso

'Unione e la sua quotidiana attivita.

Al termine della cerimonia di premiazione, il comico e showman Roberto Lipari ha
intrattenuto il pubblico con un monologo ricco di spunti di riflessione sulla societa d’oggi,

sostenuto da un'ironia sottile e pungente.

29 e 30 ottobre, Roma, Camera dei Deputati, aula dei gruppi parlamentari. “Verso gli Stati

generali. Persone sorde, sordocieche e cieche: quale futuro?”

Un primo momento di confronto e di riflessione sulle specificita delle disabilita sensoriali.

Con la presenza e la partecipazione di numerosi parlamentari e di autorita governative.

25 novembre, giornata internazionale per I'eliminazione della violenza contro le donne. Un
evento promosso dall'Unione, dal titolo "ZITTA A CHI?" che ha interessato in modo diretto
le nostre sedi di Ascoli, Catania, Milano, Napoli, Palermo. Coordinato dalla nostra sede
nazionale di Roma tramite Slash Radio. Alle ore 18, all'unisono, le facciate delle nostre sedi
si sono illuminate di rosso, in un suggestivo atto di solidarieta e vicinanza verso tutte le donne

e in particolare verso le donne con disabilita visiva.

10 dicembre, Ministero della cultura, Roma. Inclusione lavorativa e accessibilita universale:

una sfida che riguarda tutti noi. Un'occasione per richiamare 1'attenzione delle istituzioni sui



temi dell'occupazione delle persone con disabilita, con un focus particolare sulla Pubblica

Amministrazione e sulla disabilita visiva.



ALTRE ATTIVITA’

LAVORO, PREVIDENZA E DIRITTI

Nel corso del 2025 ¢ proseguita I’attivita di supporto alle strutture territoriali per la gestione delle
pratiche di patronato e delle procedure relative al riconoscimento delle prestazioni previdenziali e

assistenziali.

\

E stato definito un accordo quadro con un patronato nazionale al fine di garantire condizioni
uniformi e vantaggiose per I’attivazione di convenzioni territoriali relative ai servizi di CAF e

patronato, rafforzando cosi la capacita delle sezioni di offrire supporto qualificato ai soci.

Sono proseguiti i rapporti con 'INPS e con gli altri soggetti istituzionali coinvolti nella
sperimentazione delle nuove procedure di accertamento della disabilita, contribuendo al
miglioramento dei meccanismi di individuazione dei medici di categoria e alla definizione di

condizioni economiche piu adeguate per la loro partecipazione alle commissioni.

Nel settore dell’inclusione lavorativa sono stati sviluppati contatti con importanti realta aziendali
per favorire I’inserimento lavorativo di persone con disabilitd visiva in ambiti innovativi e

diversificati rispetto ai tradizionali profili professionali.
Tra le iniziative di maggiore rilievo si segnalano:

e le interlocuzioni con il gruppo Inditex per I’inserimento lavorativo di persone ipovedenti ad

alto potenziale
e icontatti avviati con Poste Italiane per nuove opportunita professionali
e la prosecuzione della rubrica Slash Jobs dedicata alle opportunita di lavoro

e [Dattivazione di corsi di primo soccorso con utilizzo del defibrillatore, realizzati in

collaborazione con Salvamento Academy e diffusi in numerose sedi territoriali

Le attivita realizzate confermano 1’impegno dell’Unione nel promuovere percorsi di autonomia
economica e sociale, favorendo 1’accesso al mercato del lavoro e valorizzando le competenze delle

persone con disabilita visiva.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Di seguito si riporta I’elenco delle attivita sviluppate dal Gruppo di Lavoro 2, Istruzione e

Formazione, nel corso del 2025.

- Attivita di interlocuzione istituzionale e tecnica su tematiche di inclusione scolastica, anche

attraverso la predisposizione di riscontri formali a richieste e quesiti.

- Abbiamo partecipato alla riunione di insediamento dell’osservatorio sull’inclusione scolastica
che non veniva convocate da due anni. Sono stati trattati temi quali: continuita didattica, corsi

indire, regolamento di funzionamento dell’osservatorio.

- Analisi normativa su provvedimenti legislativi in ambito scolastico, in particolare sul decreto-

legge 31 maggio 2024 n. 71 convertito con la Legge 29 Luglio 2024 n. 106.

- Diffuso comunicato alle sedi territoriali per sostenere le famiglie nella procedura di richiesta

di continuita didattica.

- Interlocuzione con la CRUI per la messa in atto del protocollo siglato con UICI per il supporto
agli studenti con disabilita visiva, che ha visto I’incontro con il Presidente della CRUI per il

rafforzamento della collaborazione istituzionale.

- Valutazione di iniziative progettuali esterne, tra cui una proposta Erasmus+ (KA122), con

richiesta di approfondimenti prima di un’eventuale adesione istituzionale.

- Intervento presso il MIM a sostegno di una studentessa non vedente di Arezzo per lo

svolgimento di un concorso;
- Segnalazione al MIM delle criticita delle prove Invalsi di Matematica in formato digitale
- Supporto informativo su formazione e competenze degli insegnanti, in particolare su:
— formazione sul sistema Braille;
— disponibilita di corsi e risorse tramite sezioni territoriali e IRIFOR;
— chiarimenti su materiali didattici e manuali.
- Attivita di chiarimento e divulgazione sul sistema Braille e sulle risorse disponibili.

- D’ufficio, abbiamo operato per collocare, la nostra Sede nazionale e la Sede nazionale
IRIFOR, tra i cinquanta soggetti - tra Associazioni professionali e Enti impegnati nel campo
della formazione e della ricerca educativa e didattica - in favore dei quali viene disposta

I’assegnazione annuale di personale docente, ai sensi della legge 448/1998, art. 26, co. 8. Per



I’anno 2025 abbiamo ottenuto 2 assegnazioni: una al CCT del Veneto e ’altra alla Presidenza

nazionale.

- Gestione di richieste provenienti dal mondo della scuola e della formazione (docenti, studenti

TFA sostegno, ricercatori) inclusi:
— supporto a tesi di specializzazione
—raccolta e fornitura di informazioni su servizi e dati relativi alla disabilita visiva.

- Approfondimento e risposta a quesiti su politiche scolastiche inclusive, tra -cui:

posizionamento rispetto a iniziative e documenti della FISH sul DL Scuola
— temi legati alla formazione degli insegnanti di sostegno.

- Risposte a quesiti e richieste di informazioni su accessibilita e uso di tecnologie assistive in

ambito scolastico.
- Attivita volte alla definizione di accordi istituzionali, in particolare:

— partecipazione alla redazione di uno schema di protocollo d’intesa tra UICI e
Ministero dell’Istruzione e del Merito per 1’inclusione scolastica degli studenti con

disabilita visiva (anche con disabilita aggiuntive).

- Partecipazione a eventi pubblici e iniziative di sensibilizzazione su scuola e disabilita, come
nel caso dell’evento organizzato dall’Universita di Torino, con intervento in qualita di relatore

su temi legati alle STEM e alla disabilita visiva.

- Predisposizione di raccolta dati, testimonianze e informazioni qualitative sul sistema
scolastico (es. interviste a testimoni qualificati su inclusione e scolarizzazione di studenti

ciechi/ipovedenti).

- Predisposizione di linee di indirizzo e tematiche da portare all’attenzione dei gruppi

congressuali in vista del Congresso UICI svoltosi in ottobre.

CENTRO NAZIONALE DEL LIBRO PARLATO

Il Centro Nazionale del Libro Parlato “Francesco Fratta” ha continuato a rappresentare uno dei
principali strumenti di accesso alla cultura per le persone con disabilita visiva, consolidando la propria
funzione di ente autorizzato alla produzione e distribuzione di opere accessibili ai sensi della

normativa sul diritto d’autore.



Nel 2025 sono stati registrati e resi disponibili:
e 1.076 libri di primo livello
e 569 libri di secondo livello
con un incremento complessivo di circa 200 nuove opere rispetto all’anno precedente.

Il numero complessivo degli utenti del servizio ha raggiunto quota 17.109, considerando sia gli

iscritti al portale online sia gli utenti seguiti tramite le sedi territoriali.

Il catalogo complessivo delle opere disponibili ha raggiunto 28.837 titoli, confermando il ruolo
del Libro Parlato come uno dei principali strumenti di accesso alla lettura per le persone con disabilita

visiva.

Nel corso dell’anno sono state sviluppate numerose collaborazioni con scuole, universita, aziende

e istituzioni culturali, tra cui:

progetti educativi con istituti scolastici

collaborazioni con ABI e Banca d’Italia per contenuti accessibili su educazione finanziaria

sviluppo del progetto Smiling Voice finanziato dal bando CEPELL

coinvolgimento di volontari aziendali nella produzione di audiolibri

E proseguito inoltre il processo di innovazione tecnologica del servizio, con I’aggiornamento delle
piattaforme digitali e lo sviluppo di nuove funzionalita per migliorare 1’accessibilita e la fruibilita dei

contenuti.

Tra i tanti e significativi momenti, vale ricordare 1’incontro con Valentina Mastroianni, mamma
del piccolo Cesare, che ha voluto realizzare, presso gli studi di registrazione del CNLP a Roma, il
libro autobiografico scritto in memoria di Cesare, leggendolo con la propria voce, in un clima di
grande commozione condiviso anche con il Presidente nazionale, la Vice Presidente e il responsabile

di settore Vincenzo Massa.

SLASH RADIO WEB

L'attivita di Slash Radio Web relativa all’anno 2025 ¢ stata impegnativa, intensa e articolata, allo
scopo di rispondere alle esigenze degli ascoltatori e della nostra associazione. Per questo il nostro ¢
un palinsesto “vivente” ossia che cambia di continuo proprio per proporre delle rubriche nuove al

passo con i tempi sia per contenuti che per durata. Le ore di trasmissione, sia in diretta, che in



registrata, sono sempre in crescita considerando la mole di lavoro della redazione e della regia con
una capacita di personale e spazi non illimitata. Nel 2025 si ¢ tenuto inoltre il XXVI Congresso
dell'Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti Ets-APS; che la nostra emittente ha seguito
integralmente, oltre ad aver provveduto a fornire informazione dettagliata sulle candidature e non

solo.

Prima di passare alla descrizione del lavoro redazionale ci teniamo a mettere in evidenza come
Slash Radio Web abbia ottenuto dei riconoscimenti molto importanti nel 2025: a partire dal
Microfono d’Oro per la categoria del “Sociale”, premio unico nel suo genere dal momento che non
ne esistono altri per le trasmissioni radiofoniche. Altro importante riconoscimento ¢ stato quello di
Ciav — Premio del Cinema ad Alta Voce, che ¢ arrivato grazie allo spazio che Slash Radio Web dedica

all’accessibilita di cinema e tv in collaborazione con Artis Project e Movie Reading.
Di seguito le modalita di lavoro e programmazione della redazione.

Si comincia con la programmazione in diretta il lunedi e si va avanti fino al venerdi. L'inizio delle
trasmissioni ¢ fissato per le ore 7:00 con le rubriche Slash Fitness, Raccontami, Un libro al giorno (a
cura del Centro Nazionale del libro parlato Francesco Fratta), 1’Oroscopo, Almanaccando e il Meteo
mentre la diretta delle trasmissioni ha inizio alle ore 9:00 con “Spotlight, notizie in primo piano”, la

nostra rassegna stampa su riviste, quotidiani e siti d’informazione.

Ogni mattina dal lunedi al venerdi ¢ previsto un collegamento con un professionista di un settore
diverso. Il tema degli approfondimenti all’interno della rassegna stampa ormai ¢ consolidato: il lunedi
I'approfondimento ¢ legato allo sport, con I’intervento di un giornalista sportivo di testate
giornalistiche, radiofoniche, o televisive nazionali o locali; il martedi si trattano argomenti che fanno
riferimento al mondo dell’editoria e della scrittura e cultura; in questo caso ci si rivolge a librai,
bibliotecari, scrittori ed editori o curatori di festival letterari; il mercoledi e il giovedi le tematiche
riguardano la politica interna ed estera con ospiti giornalisti di testate importanti come La
Repubblica, il Corriere della Sera, La Stampa, Il Fatto Quotidiano, il Manifesto ed altri o di tg come
SkyTg24, La7 News e Tg5 o della Rai sia Radio che Tv. Il venerdi ¢ dedicato agli eventi o ai fenomeni
di costume e societa quindi si coinvolgono curatori di musei, fiere e iniziative al chiuso e all’aperto

o giornalisti esperti di comunicazione.

Questo consente una panoramica sulle principali aree tematiche legate all’informazione

generalista.

La mattinata di Slash Radio Web prosegue con diverse altre rubriche:



Il lunedi ¢ la volta di Slash Sport News lo spazio settimanale dedicato agli sport praticati da
ciechi ed ipovedenti, con interventi di dirigenti, allenatori, atleti e giocatori del mondo della disabilita

visiva.

II mercoledi alle 10:30 ¢ possibile ascoltare UiciCom, un notiziario dettagliato, ma snello, con
collegamenti con le sezioni territoriali e i Consigli regionali dell’Unione Italiana dei Ciechi e degli
Ipovedenti per far conoscere, nei particolari, le iniziative e le attivita delle nostre strutture e i

comunicati della Presidenza Nazionale.

La radio produce inoltre una guida quotidiana ragionata ai programmi televisivi, con trame e
informazioni utili sulle trasmissioni del giorno. Prima delle dirette pomeridiane viene diffuso dal
lunedi al venerdi il giornale radio del sociale. L'inizio dei programmi pomeridiani ¢ fissato alle 15.00
o alle 16.00, a seconda delle diverse rubriche che precedono il nostro ormai storico contenitore

pomeridiano Slashbox, in onda tre volte a settimana dalle 16.00 alle 18.30, dal martedi al giovedi.

Oltre alle rubriche ideate e prodotte da noi, fanno parte del palinsesto di Slash Radio Web,
programmi, spazi e rubriche proposti, ideati, o realizzati dai nostri ascoltatori o da strutture esterne a
Slash Radio Web e in collaborazione con la nostra emittente. Sia i nostri iscritti, che le entita che
operano insieme a noi, svolgono queste attivita a titolo di volontariato, dunque non oneroso, cosi
come gli ascoltatori che collaborano in modo assiduo alcuni dei quali suggeriscono temi, ospiti, a
volte, persino fornendoci recapiti, o indicazioni per raggiungere personaggi, scrittori, con i quali sono
in contatto. Possiamo con orgoglio dire che Slash Radio Web ha, oltre alla redazione vera e propria,
una sorta di redazione allargata, che ¢ felice di suggerire, proporre, collaborare i cui singoli
componenti, siamo soliti coinvolgere quando si realizzano trasmissioni o approfondimenti scaturiti

dalle loro indicazioni.
Rubriche curate da soci e volontari.
Diverse sono le rubriche curate da soci e volontari, alcune divenute ormai quasi storiche:

- C’E’ LUCE IN CUCINA rubrica a cura della socia Lucia Esposito ogni martedi e giovedi
99 PUNTATE (dal 2/01/2025 al 30/12/2025)

- SLASH MUSIC, rubrica mensile a cura del socio Giuseppe Voci, 12 PUNTATE (
21/01/2025 al 18/12/2025)

- SLASHTUNES, rubrica di musica internazionale con cadenza quindicinale a cura del socio
Gianluca Nucci 27 PUNTATE (dal 03/01/2025 al 26/12/2025) compreso lo Slash Tunes

Christmas Edition



- SLASH DISCO rubrica quindicinale a cura del Presidente regionale UICI Emilia Romagna
Marco Trombini 26 PUNTATE (dal 10/01/2025 al 31/12/2025) incluso lo Speciale

Capodanno

-1l SIMPOSIO DEI LETTORI rubrica quindicinale di letteratura straniera, a cura della socia
Rossella Lazzari, 26 PUNTATE (dal 03/01/2025 al 19/12/2025)

- SLASH LEARNING GUITAR, rubrica settimanale di lezioni di chitarra a cura del socio
Domenico Cataldo 44 puntate (dal 06/01/2025 al 29/12/2025) incluso lo Speciale diretta per
la puntata 200.

- COGLIAMO LA MELA TECNOLOGICA, rubrica settimanale a cura della socia Michela
Barrasso sul mondo dei dispositivi Apple, 41 Puntate (dal 14/01/2025 al 23/12/2025)

- “E...STATE CON NOI SPECIAL EDITION”, per il quinto anno ¢ stata prodotta e
programmata una rubrica che include interviste a nostri ascoltatori, i quali si raccontano,
alternando le loro narrazioni, relative alla vita quotidiana, al loro grado di autonomia ed
inclusione, alle loro playlist musicali. Le interviste sono curate, ideate e condotte da Luisa

Bartolucci e andate in onda nel mese di Agosto in due puntate 11 e 13 Agosto 2025.

- “TI PORTO ALL’OPERA” mensile sul mondo dell’Opera curata della dott.ssa Paola
Labarile, 9 puntate (30/01/2025 - 25/12/2025)

- “HI TECH”: mensile a cura di Rocco Clementelli con la collaborazione di Barbara Zanatta
durante il quale gli ascoltatori possono chiedere ai nostri esperti ogni tipo di delucidazione
riguardo ausili e tecnologie. Le puntate sono state 11 (dal 15/01/2025 al 18/12/2025) inclusa

la puntata speciale "Hi Tech Special Christmas!"

- Anche in questo 2025 ¢ nata una nuova rubrica, si tratta di “SLASH CARTOONS” la
rubrica mensile dedicata agli anime della nostra infanzia, dagli anni 70 agli anni ‘90, con la
partecipazione di Michela Galetto, Francesca Modena, Barbara Zanatta, Anna Maria Ceglia

e Anna Varriale. Ha debuttato il 24/09/2025 per un totale di 3 puntate fino al 26/11/2025.

- “TESTE DI CALCIO SLASH RADIO WEB?”: la rubrica a cura di Gianluca Nucci: socie e
soci tifosi delle principali squadre di Serie A (ma non solo) si confrontano sui temi del

Campionato di Serie A. Le puntate sono state 7 (dal 8/01/2025 al 17/09/2025)

Altre collaborazioni.



Sono state numerose, anche nel corso del 2025 le collaborazioni con diverse strutture ed entita, o
gruppi, di lavoro interni alla nostra associazione, o esterni ad essa, sfociate in rubriche e/o spazi di

diverso genere. Si ricordano di seguito:

AUDIODESCRIZIONI rubrica mensile in collaborazione con Movie Reading e Artis
Project di Vera Arma e Carlo Cafarella, § PUNTATE (21/01/2025 — 16/12/2025)

CLASSIC ROCK ON AIR, programma settimanale in onda il martedi (in replica giovedi)
dedicato al mondo della musica a cura di Maurizio Baiata, giornalista musicale. Per un

totale di 51 Puntate.
Premi Nobel per L’Economia

Rinnovata la collaborazione con il servizio educazione finanziaria della Banca d’Italia con una
nuova rubrica quindicinale dal titolo: "Premi Nobel per L’Economia” all’interno della quale vengono
illustrati 1 profili dei Premi Nobel per I’Economia che hanno tenuto lezioni o seminari presso la
Banca d’lItalia. Iniziata nel luglio del 2025 sono andate in onda 11 puntate ( dal 25/07/2025 al
12/12/2025).

Boomers vs Millennials Abbiamo confermato la collaborazione con il mondo dell'Universita,
grazie al programma: Boomers vs Millennials, la trasmissione mensile, a cura del professor
Andrea Volterrani e Isabel Alfano, i quali, ogni mese hanno affrontato un tema inerente il
mondo della comunicazione dal punto di vista delle loro generazioni, due generazioni diverse,

poste a confronto. Sono state realizzate 10 Puntate (dal 21/01/2025 al 16/12/2025)
Siamo tutti Sherlock Holmes

La novita dell’anno ¢ stata la rubrica: “Siamo tutti Sherlock Holmes” a cura del giornalista
Mimmo Loperfido, format all’insegna del giallo con cadenza settimanale, a scopo interattivo cui
potevano candidarsi anche gli ascoltatori a partecipare. Sono state trasmesse 14 Puntate (dal

2/04/2025 al 09/07/2025)
Rubriche, approfondimenti e trasmissioni di carattere istituzionale

Si ¢ proseguito con la realizzazione e messa in onda di diverse trasmissioni, rubriche e

approfondimenti di carattere istituzionale:

Chiedi al Presidente: incontro e confronto tra Il Presidente nazionale dott. Mario Barbuto e i

soci e gli ascoltatori di Slash Radio Web, mensile 12 puntate (dal 29/01/2025 al 23/12/2025)



Dialogo con la Direzione, lo spazio di interazione trai nostri ascoltatori e 1 componenti della
Direzione Nazionale dell’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti Ets-APS, mensile 9
puntate (dal 15/01/2025 al 10/12/2025 con pausa estiva ad Agosto e pause a Ottobre e

Novembre pre e post Congresso)

Orizzonti Multimediali , rubrica a cura del componente della direzione Nazionale Marino
Attini e di INVAT, mensile 11 puntate (dal 08/01/2025 al 10/12/2025 con interruzione ad
Agosto per pausa estiva e a Ottobre per il Congresso) incluso lo Speciale “Orizzonti
Multimediali” in diretta dall’Istituto dei Ciechi di Milano in occasione di Accessibility Days

2025.

IRIFOR INFORMA, rubrica mensile a cura della Presidenza Nazionale dell’Istituto per la
Ricerca, la Formazione e la Riabilitazione, 11 PUNTATE (dal 14/01/2025 al 30/09/2025)

inclusa la puntata “I.LRi.Fo.R. Forma e informa: Nuovo statuto sociale”;

CHIEDILO A IURA, a cura dell’Agenzia omonima, con la partecipazione del presidente
nazionale Franco Lepore (solo per la prima puntata con Carlo Giacobini, ancora direttore in
carica poi non confermato); in cui si trattano tematiche riguardanti i diritti delle persone con
disabilita, andata in onda mensilmente per un totale di 11 puntate (dal 8/01/2025 al

3/12/2025).

SLASH JOB, come promuovere le attivita lavorative per i Ciechi e per gli Ipovedenti a cura
del Gruppo Di Lavoro 1 Uici con la conduzione di Angelo Camodeca. Per un totale di 7

Puntate (dal 22/01/2025 al 18/09/2025)
vanno inoltre ricordati:

Report delle sedute della Direzione Nazionale e del Consiglio Nazionale a cura di Vincenzo

Massa;
Presentazione del mensile "Corriere dei Ciechi" a cura di Vincenzo Massa;
Presentazione del mensile "Pub" (per noi giovani) a cura dei redattori;

Presentazione del mensile “Gennariello” a cura dei CCT impegnati a turno nella redazione

del periodico per l'infanzia;

SLASH SPORT approfondimento mensile con focus sugli sport praticati da ciechi e
ipovedenti, con la partecipazione di Hubert Perfler e Ciro Taranto: 11 PUNTATE, ogni terzo
mercoledi del mese (eccetto Agosto e Ottobre dal 15/01/2025 al 17/12/2025)



- SLASH SPORT NEWS: la nostra striscia settimanale che si occupa di tutte le discipline
sportive praticate da ciechi e ipovedenti con risultati, classifiche, approfondimenti e interviste
ail protagonisti. Per un totale di 44 PUNTATE (ogni lunedi ore 10:30 dal 13/01/2025 al
22/12/2025);

- UICCOM;

- Un libro al giorno a cura del Centro Nazionale del Libro Parlato “Francesco Fratta” in onda

dal lunedi al venerdi.
Rubriche varie
La nostra emittente produce diverse altre rubriche, tra le quali citiamo qui:

- Libri alla radio, in onda tutti i lunedi pomeriggio; la rubrica “Voci di donne” tutti 1 lunedi

pomeriggio;

- “Grandi Donne, storie di donne straordinarie che sfidarono il destino”, rubrica settimanale del

sabato.

- Slash Fitness, Raccontami, 1'0Oroscopo, Almanaccando e il Meteo in onda dal lunedi al venerdi

mattina; tranne nei giorni festivi e nel periodo estivo di chiusura durante il mese di Agosto.

Nei fine settimana, inoltre, vengono replicate le trasmissioni pomeridiane e diffusi contenuti

speciali o eventi e/o dirette di eventi istituzionali € non solo.

Nei periodi di vacanza la nostra radio provvede alla programmazione di contenuti speciali, non
solo repliche, ma anche forme di intrattenimento studiate e prodotte appositamente, per non lasciare

mai soli 1 nostri ascoltatori.

Non sono mancati, inoltre mai i giochi, tra i quali seguita ad avere grande successo Slash Quiz

Canzoni, oltre ad altre forme di coinvolgimento dei nostri ascoltatori.
Eventi e Speciali

Nel corso del 2025 tanti sono stati gli eventi e gli speciali che, come sempre, abbiamo seguito e

trasmesso in diretta:
dirette speciali mattina:

- 13/2/2025 diretta dalla Sala Bianca del Best Western Premier Hotel Royal Santina in Roma

del seminario “La scuola tra presente e futuro”, organizzato nell’ambito dell’evento



“Vediamoci” da Fondazione Lucia Guderzo con il patrocinio della Direzione Nazionale

dell’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti Ets-APS;

20/2/2025 diretta dalla sede del Ministero dell’Istruzione e del Merito dell’inaugurazione
dell’esposizione “Leggere il mondo con le dita. I 200 anni del Braille”, promossa dal

Ministero e dall’Uici in occasione della XVIII Giornata Nazionale del Braille
8/3/2025 speciale diretta da Avellino “Donne in cammino - Sfide e opportunita”
12/3/2025 - UiciCom SPECIALE Settimana Mondiale del Glaucoma:

24/4/2025 diretta Consiglio Nazionale dell' Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti Ets-
APS;

15/5/2025 diretta dall'lstituto dei Ciechi di Milano Speciale Orizzonti Multimediali per gli
Accessibility Days 2025

21/5/2025 diretta dalla Palestra Storica dell'lstituto Statale "Augusto Romagnoli" del
Convegno Internazionale dedicato al Centenario della pubblicazione del Regio Decreto 2483

del 1925 con cui venne istituita la "Regia Scuola di Metodo per gli educatori dei ciechi"

24/5 - 31/5 - 7/6/2025 dirette Assemblee Interregionali Precongressuali dell’Unione Italiana
dei Ciechi e degli Ipovedenti Ets-APS

23/7/2025 Speciale Microfono d’Oro

11-13/8/2025 “E...state con noi! - Special Edition”

19/9/2025 Diretta Convegno Uici — AMGO

8-9/10/2025 diretta SPECIALE GIORNATA MONDIALE DELLA VISTA 2025

7-8-9-14-15-16/10/2025 Verso il Congresso 2025 - presentazione dei candidati della lista
“SEMPRE INSIEME PER L'UNIONE”

16/10/2025 diretta Speciale XX Giornata Nazionale del Cane Guida

24-26/10/2025 diretta del XX VI Congresso Nazionale dell' Unione Italiana dei Ciechi e degli
Ipovedenti Ets-APS;

21-22/11/2025: diretta del Consiglio Nazionale dell' Unione Italiana dei Ciechi e degli
Ipovedenti Ets-APS;



dirette speciali del pomeriggio e del fine settimana:
2/01/2025 : Speciale Epifania
22/01/2025: 200 puntata Slash Learning Guitar con Domenico Cataldo

05/02/2025 iniziativa a cura del Centro Nazionale del Libro Parlato “Francesco Fratta” dal

titolo “Scarab(occhio): la voce del fumetto”.

13/02/2025 Prima parte seminario Vediamoci 2025 organizzato da Fondazione Lucia Guderzo
con il patrocinio della Direzione Nazionale dell’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti

Ets-APS; e seconda parte Speciale San Valentino

20/03/2025 il programma dedicato interamente ai candidati italiani alla terza edizione del
concorso canoro internazionale per ciechi e ipovedenti ILSC 2025 (International Low-Vision

Song Contest) promosso dalla Federazione Tedesca dei Ciechi e Ipovedenti (DBSV)
24/04/2025 Diretta Consiglio Nazionale mattina e pomeriggio

29/04/2025 giubileo delle persone con disabilita

15/05/2025 Speciale Acessibility Days mattina e primo pomeriggio

21/05/2025 La Regia scuola di metodo in diretta dall'lstituto A. Romagnoli mattina e

pomeriggio

29/05/2025 Celebrazione del Centenario della pubblicazione del Regio Decreto 2483 del 1925

con cui venne istituita la “Regia Scuola di Metodo per gli educatori dei ciechi”
25/06/2025 diretta del Consiglio Nazionale
10/07/2025 ritiro Microfono D'Oro presso sala della Protomoteca del Campidoglio di Roma.

16/07/2025 pomeriggio con gli ascoltatori per festeggiare il “Microfono d’Oro” assegnato a
Slash Radio Web nella categoria “Sociale” lo scorso 10 luglio nella prestigiosa cornice della

Sala Protomoteca del Campidoglio a Roma

19/08/2025 "Il Meglio di... Slash Box"

28/08/2025 Speciale cartoni animati

12-13/9/2025 diretta “Uici Technology - Tech For All 2025”

18/9/2025 "Speciale Slash Job": attivita dell’Inps nella procedura di accertamento della Legge

di Riforma sulla Disabilita



23/09/2025 Speciale su Stefano Benni
2/10/2025 diretta speciale presentazione del libro “La casa del presente”

22/11/2025 diretta del Consiglio Nazionale Straordinario dell' Unione Italiana dei Ciechi e
degli Ipovedenti Ets-APS;

25/11/2025 “Zitta a chi?” — Maratona UICI nella Giornata internazionale per I’eliminazione

della violenza contro le donne.
18/12/2025 "SlashBox Christmas!"

30/12/2025 pomeriggio all’insegna dei giochi, con uno sguardo al passato con “il meglio del

2025 e uno al futuro con 1’Oroscopo segno per segno per il 2026.

Gli ascolti (parte tecnica)
REPORT MEDIA 2025
Streaming Audio - YouTube - Facebook

Il presente documento integra i dati dello streaming audio, del canale YouTube e della pagina
Facebook di Slash Radio Web per il periodo di riferimento 2025. L'analisi evidenzia un quadro
complessivo in crescita: pur registrando un lieve calo nei dati di streaming audio rispetto al 2024, la
performance del canale YouTube — con una crescita del +28,4% — compensa ampiamente e

consolida la presenza digitale della radio.
1. STREAMING AUDIO 2025

Nel 2025 1 dati di ascolto dello streaming audio mostrano un calo contenuto rispetto al 2024. Si
tratta di una riduzione fisiologica, riconducibile all'evoluzione delle abitudini di consumo digitale,
che non intacca la solidita della base di ascoltatori fedeli. Il dato ¢ da contestualizzare: la crescita
straordinaria del canale YouTube compensa pienamente il lieve rallentamento dello streaming,

confermando la vitalita complessiva del progetto mediale di Slash Radio Web.

11 lieve calo nei dati di streaming audio — fisiologico in un ecosistema in cui il consumo digitale
si distribuisce su piattaforme sempre piu numerose e diversificate — ¢ ampiamente compensato dalla
crescita del canale YouTube. Il 2025 ha confermato Slash Radio Web come una realta mediatica

solida, poliedrica e in espansione.



Slash-Magazine.

Si ¢ continuato, anche nell'anno 2025 a produrre e pubblicare il periodico bimestrale Slash
Magazine, all'interno del quale viene inserito il meglio della nostra programmazione, oltre a contenuti
realizzati unicamente per la rivista. Il periodico ¢ molto apprezzato, la redazione e i fonici, spesso
ricevono feedback estremamente lusinghieri, soprattutto da parte di coloro, che non possono, o non
riescono, o non sono in grado di seguire in diretta la radio, 0 non sanno come acquisire i podcast. Nel

2025 abbiamo prodotto 6 numeri.

112025, in conclusione, ¢ stato, per la nostra radio un anno decisamente impegnativo, intenso, ma
anche colmo di grandi soddisfazioni: il Premio CIAV, Cinema ad Alta Voce e soprattutto I’aver
ricevuto il Microfono d’Oro, un riconoscimento di estrema importanza, il solo esistente per le radio,
sono risultati importanti. Abbiamo ritirato il Microfono d’Oro presso la Sala Protomoteca del
Campidoglio il 10 di Luglio; ¢ stato emozionante vedere Slash Radio web premiata per Slash Box, il
nostro contenitore pomeridiano, al fianco di network, di grandi radio commerciali e della RAI. Inoltre
in questo anno vi ¢ stata anche una vera e propria esplosione del Canale Youtube: che, come si ¢
avuto modo di evincere dai dati sopra riportati, ha avuto una crescita pari al 28% in piu delle
visualizzazioni. Da diverso tempo molti ascoltatori chiedevano di aumentare il numero di contributi
sul canale, poiche, chi non puo seguire le nostre dirette, per motivi di lavoro od altro, trova piu agevole
e semplice recuperare le rubriche, gli eventi, le interviste che sono di loro interesse, sul canale
Youtube, dove possono ricercare i contenuti preferiti con molta facilita. Infatti una parte del pubblico
si ¢ spostata dai podcast, dei quali, com’¢ noto, non ¢ possibile ricavare i dati e, dallo streaming delle
dirette, ai video del canale. Tuttavia i dati mostrano altresi che una buona parte dei visitatori del canale
di slash radio web sono esterni, ossia persone che ricercano un contenuto e scelgono il nostro canale
per visionarlo. dunque non solo questi 216.000 minuti di visualizzazioni e le numerosissime
interazioni con i video vanno riferiti ai tanti ascoltatori che hanno scelto una piattaforma diversificata
e comoda per seguire le nostre trasmissioni, ma anche agli internauti che scoprono la nostra realta
editoriale. siamo davvero ad un passo dal poter monetizzare 1 nostri contenuti su Youtube, cio

potrebbe avvenire, con buona probabilita nel corso del 2026.

112025 ha visto il personale adoperarsi sempre piu e lavorare onde cercare di rispondere al meglio
alle esigenze, alle richieste degli ascoltatori, oltre che, naturalmente, alle necessita della nostra
associazione, a tutti i livelli. Abbiamo visto aumentare anche per I’anno in parola le segnalazioni di
attivita ed iniziative da pubblicizzare e diffondere da parte delle nostre strutture territoriali, molte
delle quali, inoltre, hanno chiesto e ottenuto la diretta di loro eventi online, e in presenza. La nostra

emittente ha altresi operato per la messa in onda del xxvi congresso della nostra associazione e per



dar voce a tutti coloro che hanno deciso di candidarsi, sia alla Presidenza Nazionale, che come
consiglieri nazionali. Siamo riusciti a rispondere positivamente, alle diverse richieste di prestazioni.
gli ascoltatori, dal canto loro, si sono sempre piu dimostrati interattivi: proponendo rubriche,
argomenti da trattare; realizzando essi stessi trasmissioni, anche con professionalita, o, comunque,
grazie all’ausilio dei nostri fonici, 1 quali producono, con continuita programmi e rubriche, con
assoluta puntualita, benche nel corso di alcuni mesi dell’anno in parola uno dei due studi, Slash radio
web lo abbia condiviso volentieri con il settore della stampa sonora, a causa dei lavori di
ristrutturazione in atto presso Via Borgognona. Aumentano sempre piu 1 soci che collaborano
assiduamente con noi, o0 mediante rubriche fisse, o tramite segnalazioni e collaborazioni diversificate

e saltuarie, tutte a titolo non oneroso.

La nostra emittente ¢ ormai da diversi anni accreditata presso le case editrici, oltre che presso
personalita del mondo della cultura, dello sport, dell’editoria, dello spettacolo, della politica e del
giornalismo, come una radio estremamente affidabile, caratterizzata da grande professionalita, che ci
viene riconosciuta, non solo, con messaggi, e feedback di diverso genere, ma anche, con la crescente
partecipazione di ospiti di grande spessore alle nostre trasmissioni, dove amano anche tornare. La
distribuzione degli altoparlanti intelligenti Alexa, divenuti il primo strumento mediante il quale 1
fruitori di Slash Radio Web raggiungono la nostra emittente, non potra che seguitare insieme al canale
Youtube, a portare ad una ulteriore crescita degli ascolti della nostra radio web, nel prossimo futuro
giacche rendono sicuramente piu agevole per molti I’accesso ad essa. gli Slashers, piu volte, ci hanno
fatto rilevare come Alexa davvero consenta di seguire ovunque la nostra radio, in casa, ma anche in
auto, con i nuovi dispositivi e, oltretutto con una ottima resa dell’audio e come il canale Youtube
renda anche per i meno pratici dell’informatica, piu semplice I’ascolto; questi strumenti semplificano
da un lato con alexa la possibilita di seguire le dirette, d’altro canto con I’utilizzo del canale Youtube;
opportunita di recuperare i diversi contenuti persi perché messi in onda in orari nei quali molti sono
in ufficio. La linea editoriale e I’attivita quotidiana di volontari, personale e dirigenti seguitano a
convincere e a soddisfare i1 nostri ascoltatori, che cercano sempre nuove modalita per non perdere le
nostre trasmissioni ed acquisirle. Il microfono d’oro attesta il nostro livello di qualita: cid nonostante
abbiamo ancora una lunga strada da percorrere, non possiamo e ancor meno dobbiamo fermarci o
sederci sugli allori; molte idee progetti da realizzare, per rendere questo strumento di informazione,
formazione, dialogo, confronto sempre piu performante, utile e rispondente a cio di cui una grande
Associazione come la nostra deve poter disporre e la squadra di Slash Radio Web, proprio come 1
suoi numerosi ed affezionati ascoltatori, che costituiscono la redazione piu grande del web, ¢, come

sempre, pronta ad operare con impegno, assoluta correttezza, responsabilita, professionalita e grande



passione per conseguire ulteriori importanti risultati e raggiungere nuovi € sempre piu ambiziosi

obbiettivi.
IPOVISIONE E PREVENZIONE, PARI OPPORTUNITA’, TERZA E QUARTA ETA’

Si rafforza la volonta dell’UICI, tramite i Centri Oculistici Sociali (COS), di collaborare ¢ offrire
supporto, insieme all’Agenzia Internazionale per la Prevenzione della Cecita (IAPB Italia ETS), al
Sistema Sanitario pubblico nei percorsi di prevenzione e diagnosi precoce delle principali patologie

della vista.

Nel corso dell’anno, i 31 Centri Oculistici Sociali sono stati dotati di strumentazioni
oftalmologiche dedicate alla prevenzione e alla riabilitazione visiva, finanziati con risorse della Sede
nazionale, con l’obiettivo di garantirne la piena operativita ed efficienza. Tali interventi hanno
consentito di rafforzare il ruolo dei COS quali presidi territoriali di prossimita, con particolare
attenzione alle fasce di popolazione piu fragili e alle aree nelle quali I’accesso ai servizi sanitari risulta

piu complesso.

Nel 2025 P’attivita del Gruppo di Lavoro 6 si ¢ concentrata sulla promozione della cultura della
prevenzione ¢ della riabilitazione visiva attraverso iniziative di sensibilizzazione, momenti di
approfondimento scientifico e collaborazioni istituzionali. In tale contesto ¢ stata posta particolare
attenzione allo sviluppo di una rete di collaborazione tra le strutture territoriali dell’Unione, la
Fondazione IAPB e le istituzioni competenti, al fine di favorire una maggiore integrazione delle

attivita e contribuire al miglioramento della qualita della vita delle persone con disabilita visiva.

L’innovazione, la ricerca e ’adozione di nuove tecnologie rappresentano, inoltre, elementi

fondamentali per affrontare le sfide future in ambito di autonomia e inclusione.

Tra le principali iniziative realizzate nel corso dell’anno si segnala il convegno AMGO “La
diagnosi e I’abilitazione del bambino con deficit visivo”, svoltosi il 19 settembre presso 1’ASP
Sant’Alessio — Margherita di Savoia di Roma. L’evento, organizzato con il patrocinio della
Fondazione IAPB Italia ETS, rappresenta da anni un importante appuntamento di aggiornamento ¢

confronto sul tema della prevenzione, della diagnosi e della riabilitazione visiva in eta evolutiva.

Il convegno ha registrato la partecipazione di oltre 200 professionisti, tra oculisti e ortottisti, e ha
costituito un significativo momento di approfondimento sulle piu recenti innovazioni in ambito
diagnostico, terapeutico e riabilitativo. Nel corso della giornata sono stati affrontati temi di particolare
rilievo, tra cui lo screening visivo nei primi anni di vita, 1’utilizzo di tecnologie e ausili per

I’autonomia delle persone ipovedenti, 1 percorsi riabilitativi integrati nei casi di disabilita visiva e



pluridisabilita, nonché il ruolo delle nuove tecnologie - tra le quali il fundus-camera portatile e piu in

generale le applicazioni di intelligenza artificiale - nei programmi di prevenzione.

Ampio spazio ¢ stato inoltre dedicato al confronto tra esperti su diversi aspetti clinici,

organizzativi e sociali legati alla gestione dei deficit visivi in eta evolutiva.

Nel corso delle attivita ¢ stato altresi ribadito il ruolo strategico dei Centri Oculistici Sociali quali
presidi fondamentali per la prevenzione della cecita, in particolare nelle aree territoriali piu

svantaggiate o distanti dai principali centri sanitari di riferimento.

Prosegue pertanto il lavoro finalizzato alla definizione di linee guida operative che consentano di
rendere 1 COS strutture sempre piu organizzate e integrate all’interno di un sistema pitu ampio di tutela
della salute visiva. Sono state poste in essere sperimentazioni di possibili modelli organizzativi, che
possano evidenziare percorsi di “buone prassi”, compatibili nel tempo, anche dal punto di vista
economico, inserite in un contesto di reti associative sociali, in un rapporto di collaborazione e ausilio
del Sistema Sanitario Pubblico. Questo modulo operativo, diventa fondamentale e strategico, in un
percorso a cascata di secondo livello, in ambito di diagnosi precoce di patologie tempo-dipendenti,

quali quelle della retina e del nervo ottico, a cominciare dalle Maculopatie e retinopatia diabetica.

Un ulteriore momento di rilievo ¢ stato rappresentato dalle iniziative promosse in occasione della
Giornata Mondiale della Vista, celebrata il 9 ottobre. L’evento ¢ stato preceduto da una conferenza
stampa svoltasi il 2 ottobre presso il Ministero della Salute, organizzata dalla Fondazione IAPB Italia
ETS alla presenza del Ministro della Salute, Orazio Schillaci. Nel corso dell’incontro ¢ stato
sottolineato come la prevenzione rappresenti un investimento strategico in grado di generare rilevanti
benefici sanitari, economici e sociali, in particolare in un Paese caratterizzato da un progressivo

invecchiamento della popolazione.

Le iniziative promosse sul territorio in occasione della Giornata Mondiale della Vista hanno
coinvolto piu di novanta citta italiane, nelle quali sono state organizzate dalle sezioni dell’Unione
attivita di sensibilizzazione rivolte alla popolazione sull’importanza della prevenzione delle patologie
oculari. In numerose localita sono stati effettuati controlli oculistici gratuiti, distribuiti materiali
informativi e promossi incontri divulgativi, contribuendo a diffondere una maggiore consapevolezza

sull’importanza della tutela della salute visiva.
In conclusione un breve riepilogo delle principali attivita del 2025:

- Settimana Mondiale del Glaucoma



Sono stati realizzati controlli oculistici in 55 capoluoghi di provincia, permettendo a 2.716

persone di ricevere uno screening gratuito.
- Giornata Mondiale della Vista

L’iniziativa ha consentito 1’organizzazione di 55 conferenze stampa locali, con il coinvolgimento
congiunto di specialisti e referenti territoriali [APB-UICI sui temi della prevenzione. L’effettuazione

di circa 3.000 controlli oculistici gratuiti, come azione concreta di prossimita sanitaria.
- La prevenzione non va in vacanza

La campagna ha consentito complessivamente a 3.300 persone di usufruire di un controllo

gratuito della vista durante il periodo estivo, principalmente nei luoghi di vacanza.
- Occhio ai bambini

Grazie al supporto dei nostri COS la campagna rivolta ai minori nelle scuole ¢ risultata piu

capillare, inclusiva ed efficace in termini di prevenzione.
PARI OPPORTUNITA'

Nel corso dell’anno il Gruppo ha svolto numerosi incontri organizzativi finalizzati alla
preparazione delle iniziative dedicate alla Giornata Internazionale della Donna, che anche nel 2025 ¢
stata realizzata in collaborazione con una sezione territoriale dell’Unione Italiana dei Ciechi e degli
Ipovedenti. L’edizione 2025, come gia evidenziato, ¢ stata organizzata insieme alla Sezione

territoriale UICI di Avellino.

L’iniziativa, dal titolo “Donne in cammino. Sfide e opportunita”, ha inteso mettere in luce le
molteplici possibilita che oggi si presentano alle donne, evidenziando al contempo come tali
opportunita possano talvolta entrare in conflitto tra loro. Questo elemento rende evidente come il
percorso verso una piena parita di genere sia ancora lungo e richieda un impegno costante sul piano

sociale, culturale e istituzionale.

Particolarmente significative sono risultate le due tavole rotonde organizzate nell’ambito

dell’evento:

- “Donne e lavoro dal dopoguerra a oggi”, dedicata all’evoluzione del ruolo femminile nel

mondo del lavoro;

- “Donne, disabilita e lavoro: sfide e opportunita”, incentrata sulle difficolta e sulle prospettive
di inclusione lavorativa per le donne con disabilita dove ci sono stati momenti di confronto

che hanno visto la partecipazione di diverse donne della Campania e non solo, che si sono



affermate nel proprio ambito professionale, offrendo testimonianze ed esperienze di grande

interesse e valore.

Di particolare rilievo ¢ stata inoltre la testimonianza di una giovane studentessa siriana, che ha
illustrato con grande partecipazione le principali sfide che le donne si trovano ad affrontare nel
contesto sociale e culturale della Siria, offrendo uno sguardo internazionale sul tema dei diritti della

Donna nel mondo.

Un ulteriore momento di riflessione, come gia richiamato, si € svolto il 25 novembre, in occasione
della Giornata internazionale per 1’eliminazione della violenza contro le donne. In tale circostanza si
¢ scelto di porre I’attenzione su una realta spesso poco visibile ma estremamente significativa: la
violenza che colpisce le donne con disabilita. Si tratta di una forma di violenza ancora largamente
sommersa, che rimane spesso nascosta nelle statistiche e nel dibattito pubblico, anche a causa della
complessita delle situazioni vissute dalle vittime, appartenenti a un universo eterogeneo che

comprende donne con disabilita sensoriali, motorie e cognitive.

Per dare voce a queste esperienze e favorire una maggiore consapevolezza sul fenomeno, ¢ stata
organizzata la maratona di interventi “Zitta a chi?”, trasmessa in diretta su SlashRadioWeb. Iniziativa
pensata come uno spazio pubblico di ascolto e confronto, finalizzato a rompere il silenzio e restituire

parola, dignita e visibilita alle donne che vivono situazioni di violenza.

Nel corso della trasmissione si sono alternati interventi di esperte, giornaliste, scrittrici,
economiste, magistrati e attiviste impegnate nella tutela dei diritti delle donne. Tra gli ospiti
intervenuti si segnalano le giornaliste Nunzia De Girolamo, Tiziana Ferrario e Silvia Garambois, le
scrittrici Elena Bonuccelli ¢ Donatella Columbro, I’economista Azzurra Rinaldi, D’attivista e
giornalista Giulia Siviero, nonché il magistrato Fabio Roia. Accanto ai contributi degli esperti,
particolare valore hanno assunto le testimonianze dirette di donne con disabilita che hanno trovato il
coraggio di raccontare le proprie esperienze di violenza, offrendo contributi preziosi e rari che hanno

rappresentato il cuore dell’iniziativa.

Attraverso questo appuntamento ¢ stato acceso un faro su una realta spesso relegata ai margini
del dibattito pubblico, mettendo in evidenza la condizione di chi vive nella doppia vulnerabilita della

disabilita e della violenza.

A rafforzare il significato simbolico dell’iniziativa, la facciata della Sede Nazionale UICI di via
Borgognona, a Roma, ¢ stata illuminata di rosso, come segno visibile dell’impegno contro ogni forma

di violenza. Nello stesso momento anche altre sedi territoriali UICI si sono illuminate dello stesso



colore, creando idealmente un grande abbraccio simbolico, segnato di rosso da Nord a Sud, per

ribadire la necessita di non voltarsi dall’altra parte di fronte a ogni forma di abuso e di violenza.
TERZA e QUARTA ETA'

I soggiorni di Tirrenia organizzati grazie a IRIFOR nazionale, destinati alle persone
ultrasessantenni, continuano a rispondere in modo particolarmente efficace alle esigenze, offrendo
due periodi di vacanza programmati nei mesi di giugno e settembre, pensati per dare a ciascuno ¢ a
tutti un’attenzione costante, in un ambiente che stimola 1’autonomia, il movimento sicuro ¢ la

partecipazione attiva alla vita di gruppo.

Anche nel 2025, tutti coloro che hanno potuto vivere questa esperienza hanno trovato
un’accoglienza improntata a una amichevole familiarita, capace di favorire relazioni autentiche e
significative. Il soggiorno si conferma cosi come un’importante occasione sociale di incontro,
soprattutto per coloro che si trovano piu frequentemente a dover affrontare situazioni di solitudine e
isolamento, spesso legate all’avanzare dell’eta. Significativa, inoltre, la possibilita di incontro e

confronto tra generazioni diverse, che ha arricchito ulteriormente I’esperienza dei partecipanti.
fronto t d , che h hito ult te I’ d rt t

Le attivita proposte, varie e differenziate, hanno saputo soddisfare pienamente bisogni, interessi
e aspettative dei partecipanti, offrendo momenti di condivisione, crescita personale e autentico
benessere. Le favorevoli condizioni climatiche hanno inoltre consentito di vivere appieno gli spazi
esterni, in particolare la spiaggia, favorendo momenti di socialita e relax in un contesto naturale

particolarmente apprezzato.

Entrambi i soggiorni sono stati accolti con entusiasmo e partecipazione. Fin dai primi giorni si €
respirato un clima di grande coinvolgimento, caratterizzato dal desiderio di stare insieme, di
comunicare ¢ di mettersi in gioco. Tra le proposte piu apprezzate si segnalano le attivita di lettura
condivisa, che hanno visto la partecipazione diretta di autori tra gli stessi ospiti, offrendo spunti di
riflessione e momenti di intensa emozione, capaci di valorizzare esperienze personali e rafforzare il

senso di comunita.

Accanto alle attivita ricreative tradizionali, grande interesse hanno suscitato i1 laboratori dedicati
alla tecnologia e all’autonomia personale, con dimostrazioni pratiche di strumenti innovativi per
I’accessibilita, che hanno consentito ai partecipanti di conoscere nuove opportunita utili per la vita
quotidiana. Analogamente, le proposte ludiche e cognitive, dai giochi di logica ai tornei di carte e
showdown, hanno favorito il mantenimento delle capacita mentali e relazionali, sempre in un clima

di serena competizione e divertimento.



Particolarmente gradite sono risultate inoltre, le gite organizzate grazie a IRIFOR, che
rappresentano momenti di grande valore culturale e aggregativo. Tra queste si distinguono la visita
al Museo storico delle Aviotruppe di Pisa, presso la Caserma Gamerra, dove i1 partecipanti hanno
potuto immergersi in un percorso storico ricco di suggestioni, grazie anche alla possibilita di esplorare
direttamente numerosi reperti. L’esperienza ha suscitato profonde riflessioni, offrendo uno sguardo

consapevole sulla storia e sulle sue implicazioni umane.

Di grande interesse ¢ stata anche la visita alla Fattoria San Vito di Calci, inserita nel suggestivo
contesto della Val Graziosa. Qui 1 partecipanti hanno potuto conoscere da vicino la realta di una
produzione agricola biologica, approfondendo i processi di coltivazione della vite e dell’olivo e
partecipando a momenti di degustazione molto apprezzati. L’esperienza si ¢ rivelata non solo
piacevole dal punto di vista sensoriale, ma anche ricca di significati simbolici, rafforzando il senso di

appartenenza e condivisione all’interno del gruppo.

L’escursione al Parco di San Rossore, svoltasi in carrozze trainate da cavalli, ha permesso ai
partecipanti di vivere un’esperienza a contatto con la natura in un ambiente di grande pregio. Infine,
la visita al Museo della Citta di Livorno, ha offerto un’esperienza culturale accessibile e coinvolgente

anche attraverso percorsi tattili e modelli tridimensionali.

Non sono mancati momenti di intrattenimento serale, con musica dal vivo, danza e occasioni di
socialita che hanno contribuito a rendere il soggiorno ancora piu vivace e coinvolgente. Attivita
creative, come l’origami, e incontri culturali con ospiti esterni hanno ulteriormente arricchito il

programma, offrendo stimoli sempre nuovi e diversificati.

Oltre ai soggiorni estivi, continuano a riscuotere significativo gradimento anche le Sale Virtuali
di incontro, che si confermano uno strumento prezioso per mantenere vive le relazioni durante tutto
I’anno. Grazie alla semplicita del contatto telefonico, queste occasioni permettono a molte persone di

condividere pensieri, esperienze e opinioni in modo immediato ed efficace.

La nostra Rivista Senior mantiene inoltre un ruolo importante per un pubblico affezionato, che
continua a dimostrare interesse verso i contenuti proposti, confermando il valore di questo strumento

come occasione di informazione, approfondimento e partecipazione.

Nel complesso, le attivita rivolte alla terza e quarta eta si confermano anche nel 2025 come un
elemento fondamentale per promuovere inclusione, benessere e qualita della vita, offrendo esperienze

significative che uniscono svago, cultura e relazioni umane in un contesto accogliente e stimolante.



VITA INDIPENDENTE: ACCESSIBILITA, MOBILITA, AUTONOMIA, CANI GUIDA
TURISMO SOCIALE, SPORT, TEMPO LIBERO
Collaborazioni con INVAT
BOLOGNA 12 E 13 SETTEMBRE

Si ¢ svolto D’evento nazionale “UICI Technology — TEC FOR ALL 2025, promosso e
organizzato dall’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti, dedicato alle tecnologie

assistive e all’intelligenza artificiale al servizio dell’autonomia e dell’inclusione.

Si ¢ tenuto presso listituto Cavazza ed ¢ stato occasione di aggiornamento, confronto e
scoperta delle piu recenti innovazioni digitali nel nostro settore. Durante le due giornate, oltre
a numerosi esperti che hanno illustrato molte relazioni sulle diverse tematiche, presenti
anche espositori del settore, che hanno mostrato 1 propri prodotti e le proprie soluzioni

tecnologiche, offrendo ai partecipanti la possibilita di toccare con mano le ultime novita.
PRESENTATO libro “LLA CASA DEL PRESENTE”, testo di domotica accessibile
TAVOLO UNI PER L’ACCESSIBILITA DEGLI ELETTRODOMESTICI

Abbiamo attivato presso IUNI D’apertura di un tavolo dedicato specificatamente
all’accessibilita degli elettrodomestici, una volta ricevuta 1’approvazione dai consulenti UNI,
abbiamo deciso di investire in questo senso € abbiamo riunito attorno al tavolo aziende del
settore, anche ambiti universitari ed enti che si occupano di temi attinenti come la fruibilita e
I’ergonomia, prestigiosi istituti italiani per 1 ciechi, software house specializzate in
intelligenza artificiale e abbiamo scelto un coordinatore con il preciso scopo di creare delle
linee guida con la costante consulenza di UNI che seguiranno poi un percorso di diffusione e
di normazione con I’obiettivo di fornire ai costruttori dei punti comuni sui quali convergere

nella progettazione.
Sistema LETIsmart

Creato un team di analisi per I’implementazione di un sensore di ostacoli nel bastone
attrezzato col sistema LETIsmart e sviluppo di una nuova ergonomia del manico del

bastone contenente la microelettronica.

Partecipazione allo sviluppo della soluzione LETIsmart mare e del dispositivo

denominato telecomando mare.



Ferrovie

Partecipato allo studio di autonomia personale all’interno dei centri commerciali con la
proposta di abbinamento del sistema LETIsmart con gli indossabili AIGlssses di Rayban

Meta e consulenxa prr la realizzazione del primo centro commerciale Porta di Roma.

Varie progettazioni in ambito scolastico e museale con [’applicazione si percorsi

tattiloplantari in abbinamento al sistema UICI LETIsmart.

ege N e

Gallura e alcuni punti della costa ligure.

Come sempre il gdl4 si ¢ interfacciato intensamente con il gruppo f.s.

Encomio: Inviato encomio a capo treno che nella stazione di Bologna ha evitato disagi
ad un socio in transito. Tale encomio ¢ stato doveroso in quanto il gesto ¢ stato

volontario e non dovuto.
Segnalazioni gravi disagi

A piu riprese abbiamo sollecitato soluzioni operative per 1’annosa questione dei
trasbordi treno bus in caso di lavori o guasti sulla linea. Inoltre alcune sale blu non si

sono coordinate dando origine a gravi disservizi.

Stazioni: Segnalate alcune criticita sui percorsi € mappe presso Roma Termini piazza

dei 500, Tiburtina e snodo Fiumicino.

Ripristinato accompagnamento roma termini metro.
Ripristinato bancomat vocalizzato in stazione termini.
Consulenza

Partecipato a test per scritte in braille e per ipovedenti su progetto raccolta rifiuti

differenziata su freccia rossa.
Condividiamo piccolo report del lavoro svolto durante 1’incontro del 26 novembre.

L’incontro cordiale e accogliente ha portato i partecipanti a visitare sale operative sia

tecniche sia la sala blu.

Nel merito delle nostre richieste: in caso di  guasto non prevedibile della linea
ferroviaria, in tal caso la protezione civile prende sempre in carico tutti 1 viaggiatori e

in particolare quelli con fragilita e difficolta.



Applicazione Sala Blu Place

Nel mese di marzo prossimo dovrebbe attivarsi nell’app la possibilita a mezz'ora dalla partenza
I’attivazione di un messaggio di aiuto alla sala blu da parte del viaggiatore, il messaggio sara
prontamente deviato al capo treno che potra cosi dare supporto al viaggiatore. Questo presidio,
richiesto da tempo dal nostro gruppo, se messo a regime risolverebbe anche il tema delle stazioni di
passaggio, ove il viaggiatore a difficolta ad individuare la porta di ingresso delle carrozze. Inoltre,
ormai il gruppo ferrovie si € deciso finalmente a porre numeri in braille presso 1 posti dei freccia rossa
o intercity. Il prossimo anno sara ripristinato il servizio di sala blu negli interscambi termini
Fiumicino, dove la sala amica e la sala blu non interloquivano piu da tempo per dare continuita al

servizio di accompagnamento.
Mobilita e Ipovedenti

Saranno garantiti nelle grandi stazioni, totem schermi arrivi e partenze ad altezza 1.60 da terra,

permettendo agli ipovedenti di fruire delle info.

Abbiamo risposto a una richiesta  di partecipazione al questionario sull'interfaccia treno-
marciapiede della STI (specifiche tecniche di interoperabilita) PRm, lo scopo ¢ di aumentare a livello

europeo la sicurezza di salita sul treno.
Aerei:
- Aeroporto Trapani Dato parere accessibilita progetto esecutivo scalo Vincenzo FLORIO.

- Fiumicino: partecipato all’evento: “Inclusione e accessibilita in aeroporto il 25 marzo,

Aeroporto Leonardo da Vinci — Fiumicino.
Carovane Accessibilita
Divulgazione

- La carovana dell’autonomia ha continuato anche nel 2025 con le sue tappe, segnaliamo

principalmente le sezioni territoriali del Molise e della Liguria.

- Incontri in varie occasioni con gli ordini di architetti ed ingenieri per riunioni tecniche e

presentazioni del volume la casa del presente.
ML.LT.

- Partecipato in seno alla fand a call presso il ministero infrastrutture e trasporti, riguardante le

regole di salita a bordo sui traghetti servizio in area nazionale.



- Inoltre partecipato a stesura prescrizioni tecniche sulle nuove navi che verranno varate e

immesse su servizi pubblici o aperti al pubblico.
- Si tratta di un decreto legge che sara presentato a breve.
- Azioni internazionali
- Risposto a quesiti su trasporto pubblico al ministero trasporti Sloveno.
Rifiuti
- Emesso comunicato n.26: buone prassi per raccolta differenziata rifiuti.
Varie

- Fornito consulenze a vari enti sia universitari che di ricerca nonché a molti Comuni, per

soluzioni riguardanti I’accessibilita in generale.

- Cani guida: tavola rotonda sulla Conferenza: “Il Cane Guida: Strumento di Autonomia,

Inclusione e Amicizia”
- Torino, Giovedi 15 maggio 2025 — 37" Salone Internazionale del Libro — Stand Lions.

- Nel pomeriggio di giovedi 15 maggio presso lo stand Lions al 37* Salone Internazionale del
Libro di Torino, si € svolto un incontro di grande valore umano e sociale dedicato al tema dei

99 <¢

cani guida per ciechi. A condurre la conferenza ¢ stata “Cristina Trompetto” “referente
distrettuale cani guida “ Lions Club International” che ha intervistato Vittorino Biglia

“Referente settore cani guida “ GDL4 Unione italiana ciechi e ipovedenti, e testimone diretto.

- Nel 2025 siamo ormai giunti alla XX edizione della giornata nazionale per i diritti a favore
del cane guida, il gdl4 ha partecipato a un evento presso la presidenza della camera dei

deputati.

- Affrontati due casi di discriminazione verso il cane guida e il suo conduttore: il primo in

Croazia, il secondo da parte di un noto marchio del turismo.

- Nel primo caso poco si € avuta come risposta, nel secondo invece il tour operator ha inviato
scuse formali e assicurato che no succedera piu ancorando il personale a tutti i livelli alla

normativa vigente.

- Risolto nel torinese criticita presso un vettore privato che creava difficolta a viaggiatori locali

con cane guida. Chiesto nei primi due casi supporto alla [URA.



ATTIVITA’ UFFICIO STAMPA

Nel corso del 2025, I’Ufficio Stampa e Comunicazione hanno continuato a svolgere una funzione
strategica di raccordo tra la dimensione interna dell’Unione e il contesto esterno, operando in modo
costante per valorizzare 1’identita associativa, diffondere le iniziative promosse dalla Presidenza
Nazionale e consolidare I’immagine dell’ Associazione. L’attivita si € sviluppata sia sul versante della
comunicazione interna, a supporto degli uffici nazionali, delle strutture territoriali e degli enti
collegati, sia su quello della comunicazione esterna, attraverso un confronto quotidiano con soci,
operatori dell’informazione e cittadini interessati alle tematiche della disabilita visiva. L’azione
dell’Ufficio si ¢ orientata in particolare verso tre finalita principali: ampliare la conoscenza
dell’ Associazione presso pubblici nuovi; trasmettere all’esterno i valori, la missione e I’identita
dell’UICI; promuovere una maggiore consapevolezza sociale sui temi legati alla disabilita visiva. Le

attivita realizzate nel corso dell’anno possono essere ricondotte a due aree principali:
Stampa e Comunicazione.
1. Attivita di stampa ed editoria

Nel 2025 I’Ufficio Stampa ha garantito un’intensa attivita editoriale e redazionale, curando
I’intero ciclo di produzione, adattamento, diffusione e gestione di contenuti informativi e associativi.

In particolare, sono state svolte le seguenti attivita:
ideazione, redazione e pubblicazione di articoli, notizie e comunicati;
impaginazione delle riviste nei diversi formati accessibili: braille, nero e caratteri ingranditi;
ricerca e selezione di materiali fotografici e grafici;
duplicazione, confezionamento e spedizione delle riviste sonore;
lavorazione dei file PDF per garantirne 1’accessibilita;
aggiornamento del Televideo riservato all’UICI;
spedizione delle tessere associative;
invio di materiali informativi e promozionali, tra cui brochure e pubblicazioni;
raccolta e organizzazione della rassegna stampa;
gestione delle pratiche relative a editoria, AGCOM, gare e affidamenti.

Una parte rilevante di tale attivita ¢ confluita nella realizzazione e nella gestione della Stampa

Associativa, articolata in piu pubblicazioni, differenziate per formato e per tipologia di destinatari.



La produzione editoriale della Presidenza Nazionale ha continuato infatti a coprire una vasta gamma
di interessi e bisogni informativi, rivolgendosi a pubblici diversi, tra cui donne, giovani, anziani e

bambini.

Nel corso del 2025, il contributo per il sostegno all’editoria ¢ ammontato complessivamente a
euro 98.181,65, registrando una diminuzione rispetto all’esercizio precedente. Tale flessione ¢
riconducibile principalmente alla riduzione della platea dei destinatari delle pubblicazioni in formato
braille, che rappresentano la componente piu rilevante ai fini del contributo. In particolare, nel corso
dell’anno si ¢ rilevato un incremento delle disdette, dovuto in parte al fatto che le riviste vengono
scaricate dal nostro sito e in parte ai decessi e al progressivo aggravarsi delle difficolta di lettura da
parte di utenti in etd avanzata. Queste dinamiche hanno inciso in modo significativo sulla produzione
e diffusione delle riviste braille, tradizionalmente molto apprezzate dal pubblico piu maturo,

determinando conseguentemente una contrazione del contributo complessivo.

Nel corso del 2025 sono stati realizzati 1 seguenti periodici in formato braille, a caratteri

ingranditi, elettronico e audio:

Il Corriere dei Ciechi: 11 numeri. La rivista ha ospitato, anche nel 2025, contributi di autorevoli
firme del panorama culturale italiano, oltre a interventi di esponenti della cultura, della politica, del

giornalismo, dello sport e dei Segretari Generali di CGIL, CISL e UIL.
Corriere Braille: 48 numeri (braille ¢ CD).

Gennariello: 11 numeri, ciascuno corredato da tre tavole illustrate termoformate (braille, caratteri

ingranditi e CD).
Il Progresso: 24 numeri (braille e CD).
Kaleidos: 23 numeri (braille e CD).
Voce Nostra: 23 numeri (braille e CD).
Il Fisioterapista in Europa: 3 numeri (CD).
Il Portavoce: 10 numeri (CD).
Libro Parlato Novita: 11 numeri (CD).
Pub: 10 numeri (CD).
I Quaderni di Kaleidos: 3 numeri (CD).

Senior: 11 numeri (CD).



Slash Magazine: 6 numeri (CD).

Sonorama: 10 numeri (CD).

Uiciechi.it: 10 numeri (CD).

Su Il Corriere dei Ciechi sono stati pubblicati piu di 200 articoli
Sui periodici Braille sono stati pubblicati piu di 700 articoli

Sui periodici audio piu di 1.000 contributi registrati

Per quanto riguarda giornale.uici, il giornale online dell'Unione, nel corso del 2025 ¢ proseguita
con regolarita la pubblicazione in tempo reale di notizie e aggiornamenti riguardanti le attivita degli
organi nazionali, dei Consigli Regionali e delle Sezioni Territoriali, confermando il portale come uno
strumento informativo costantemente aggiornato sul mondo della disabilita visiva. Il giornale ha
continuato inoltre a offrire spazi dedicati agli enti collegati e ad altre realta associative nazionali e
internazionali. La newsletter collegata al portale ha continuato a segnalare agli iscritti la

pubblicazione di nuovi contributi e aggiornamenti.

Nel 2025 ¢ stato inoltre avviato il progetto di restyling del giornale, che ha portato
all’iscrizione presso il Tribunale di Roma della nuova testata ACTA DIURNA. Nel corso dell’anno
¢ stata predisposta la nuova veste grafica e sono stati avviati 1 passaggi organizzativi necessari alla

futura costituzione della Redazione, in vista dell’avvio della testata previsto per il 2026.
Sul giornale online sono stati pubblicati circa 670 articoli
2. Attivita di comunicazione

Sul piano della comunicazione, 1’Ufficio Stampa ha operato per rafforzare il collegamento
tra la Presidenza Nazionale, le articolazioni territoriali e i soci, promuovendo al contempo una

relazione piu stabile e continuativa con il pubblico esterno.

L’attivita di comunicazione ha avuto come obiettivo quello di consolidare la presenza
dell’Unione sul territorio, valorizzando le iniziative realizzate ¢ favorendo nuove occasioni di
contatto, relazione e sensibilizzazione. In tale prospettiva, particolare rilievo ha assunto la gestione
dei canali social ufficiali, utilizzati come strumenti di informazione tempestiva, promozione delle

attivita associative e dialogo con utenti interni ed esterni.

Nel corso del 2025 I’Ufficio ha curato con continuita la presenza dell’UICI sui principali

social network, attraverso la pubblicazione quotidiana di:



notizie;

post informativi;
immagini e fotografie;
contenuti video.

La gestione dei canali Facebook, Instagram, YouTube e Spotify ha consentito di dare visibilita
alle politiche associative, alle attivita istituzionali e alle iniziative promosse a livello nazionale,
favorendo una progressiva crescita dell’interazione e dell’interesse intorno ai temi della disabilita
visiva. I dati di partecipazione e di incremento degli iscritti alle diverse piattaforme hanno confermato
I’efficacia del lavoro svolto nel rendere sempre piu riconoscibile 1’azione dell’Unione e nel

promuoverne i valori presso un pubblico pitu ampio.
I dati social:
112 contenuti pubblicati sui social
FACEBOOK:

+263 follower netti su FaceBook (tot. 22.600 di cui: 73,7% donne, 26,3% uomini; eta: 18-24
anni: 0,8%, 25-34 anni: 8,6%, 35-44 anni: 15,1%, 45-54 anni: 19%, 55-64 ani: 22,9%, 65+ anni:
33,6%);

1.676.439 visualizzazioni su FaceBook di cui: 13,8% da follower + 86,2% da non follower;
interazioni con i contenuti: 16,2 mila (di cui: 10.063 da follower + 6105 da non follower);
INSTAGRAM:

+308 follower netti su Instagram (tot. 2.300 di cui: 71,9% donne, 28,1% uomini; eta: 18-24 anni:
5%, 25-34 anni: 31,4%, 35-44 anni: 28,3%, 45-54 anni: 19,5%, 55-64 ani: 10,8%, 65+ anni:
5%);152.246 visualizzazioni su Instagram di cui: 61.608 da follower + 87.311 da non follower;

copertura Instagram: 260,2 mila di cui: 1388 follower + 256.793 non follower;
interazioni con i contenuti: 1,1 mila;
3. Supporto a eventi, campagne e materiali di comunicazione

Nel corso dell’anno, I’Ufficio Stampa e Comunicazione ha inoltre garantito supporto
organizzativo e promozionale alla realizzazione e alla diffusione mediatica di numerosi eventi e
campagne associative, curando in diversi casi anche la progettazione grafica dei relativi materiali

informativi e promozionali, tra cui brochure, locandine e volantini.



Tra le principali iniziative seguite nel 2025 si segnalano:
Campagna 5 per mille;
Giornata Internazionale della Donna;
Fa’ la cosa giusta — Milano;
Salone Internazionale del Libro di Torino;
Comolake Inclusion — Cernobbio;
Una marina di libri — Palermo;
Convegno UICI-AMGO presso il Sant’Alessio Regina Margherita di Roma;
UICI Technology 2025 — Bologna;
XX Giornata Nazionale del Cane Guida;
XXVIII Giornata Nazionale del Braille;
ICC Campus Internazionale Comunicazione e Informatica;
Accessibility Days;
Campagna di Natale;

L'Ufficio Stampa ha anche collaborato all’organizzazione del XXVI Congresso Nazionale e del
XXIX Premio Braille, curando la realizzazione di materiali grafici e di supporto, tra cui locandine,

roll-up, badge e gadget.

L’Ufficio ha inoltre fornito il proprio contributo alla realizzazione del Bilancio Sociale 2024,

collaborando alla predisposizione dei contenuti e dei materiali di comunicazione.
SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Si rappresenta di seguito il quadro delle attivita che questo settore ha posto in essere nel corso

dell'anno 2025.
1. PROGETTAZIONE

In attuazione di quanto previsto dall'art. 4 del decreto legislativo 6 marzo 2017, n.40, con cadenza
triennale, viene formulato dal Dipartimento e approvato con DM un piano che, introdotto da una

fotografia del contesto nazionale ed internazionale e da un quadro delle risorse, indica gli obiettivi



della programmazione, ne definisce gli indirizzi generali, individua gli ambiti di azione per 1 quali gli

enti possono presentare i loro programmi di intervento e ne stabilisce gli standard qualitativi.

Per la realizzazione di tale piano triennale devono essere formulati annualmente, dagli Enti

iscritti all'albo nazionale, programmi di intervento e progetti.

Il programma di intervento risponde a 4 obiettivi dell'Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile
delle Nazioni Unite e riguarda uno specifico ambito di azione «Sostegno, inclusione e partecipazione
delle persone fragili nella vita sociale e culturale del Paese» individuato tra quelli indicati nel Piano

triennale 2023-2025 per la programmazione del servizio civile universale.

I nostri progetti hanno la durata di 12 mesi e una modalita d'impiego che prevede un monte ore

annuo di 1.145 per un max di 25 ore di servizio settimanale.

Fatta questa necessaria premessa, si descrivono di seguito gli adempimenti che vengono espletati
da questo Settore SCV (3 unita in carico compresa la sottoscritta), con il supporto di due consulenti,
per fare si che tutte Sedi dell'Unione e degli Enti partner (I.Ri.Fo.R., U.N.I.Vo.C. e Biblioteca Italiana
per i Ciechi “Regina Margherita” di Monza) possano avvalersi della preziosa collaborazione degli

operatori volontari.
a) Sezione Servizio civile universale (c. d. ordinario):

nell'anno 2025 per la realizzazione del programma dal titolo: ALLEANZA PER
L'INCLUSIONE E IL SOSTEGNO SOCIALE che includeva n. 5 progetti, sono stati avviati

in servizio con decorrenza 9 settembre n. 599 operatori volontari e piu precisamente:

Titolo del progetto N. Operatori N. sedi di Area
volontari attuazione

Sentieri di inclusione attiva 295 70 Centro-nord
Laboratori di dignita sociale 239 65 Centro-sud
11 Braille: simbolo di integrazione e identita 4 Biblioteca Monza
culturale
Occhio agli occhi: sensibilizzazione e 11 7 5 Regioni
prevenzione
Officine di educazione permanente al sapere 50 35 10 Regioni

Sempre nel corso del 2025 si ¢ provveduto a presentare al Dipartimento n. 9 progetti facenti

parte di 2 programmi di intervento da realizzare su tutto il territorio nazionale nel corso

dell'anno 2026.

L'attivita in discorso viene svolta dallo “staff di progettazione” (Seddio-Bonfiglio-Messina)

che ¢ coadiuvato dalle sedi dell'UICI e degli Enti di accoglienza (per i progetti che a loro si




indirizzano) per le informazioni necessarie attraverso periodiche Call nel corso delle quali
vengono ascoltati i referenti territoriali che espongono le esigenze e le necessita presenti sul

proprio territorio.

Le informazioni vengono depositate su Dropbox in apposite cartelle all'uopo nominate cui
hanno accesso i referenti delle sezioni che sono solitamente i Presidenti e i Segretari oppure

altro delegato di fiducia, i dipendenti della struttura SCV ed i consulenti.

La struttura di gestione si adopera a raccogliere i dati provenienti dalle sedi, al loro controllo,
all'inserimento in Helios dei CV delle figure professionali, al supporto alle Sedi, alle relazioni
con il Dipartimento in caso di modifiche in corso d'opera nonché alla presentazione
dell'lstanza con cui si chiede 'assegnazione degli operatori volontari per poterli impiegare
nelle attivita, dettagliatamente descritte nelle schede, finalizzate alla realizzazione dei

progetti.

Si sottolinea infine che tutti i progetti prevedono misure aggiuntive rivolte ai giovani con
difficolta economiche nonché un periodo di tutoraggio della durata di tre mesi che consente
all’UIC di richiedere e ottenere dal Dipartimento un contributo pari a € 270,00 per ogni

volontario che partecipa a tale iniziativa (v. p. 2 a).

b) Progetti per ’accompagnamento dei grandi invalidi e dei ciechi civili di cui all'art. 1

della Legge n. 288/2002 e all'art. 40 della Legge n. 289/2002:

tale tipologia di progetti, in considerazione della loro specificita, non rientrano nell'ambito

della programmazione triennale degli interventi.

I1 12 giugno 2025 sono stati avviati in servizio 673 Operatori volontari per la realizzazione di

n. 60 progetti finalizzati all'accompagnamento personalizzato.
In questa fase il Settore, cosi come per i progetti c, d, ordinari, provvede a:

- redigere apposito comunicato per fornire alle Sedi le opportune informazioni e indicazioni
circa l'accoglienza dei volontari e la documentazione da fare produrre agli interessati per

formalizzare il “contratto di servizio”;

- importare sul sistema Helios i dati relativi ai contratti di servizio e ai codici IBAN e fiscali
dei volontari per consentire loro di ricevere dal Dipartimento il previsto compenso mensile di

€ 507,30.



- comunicare al Dipartimento la mancate presentazioni /o rinunce al servizio con contestuale

trasmissione della documentazione degli eventuali Operatori subentranti.

In data 22 dicembre 2025, sono stati presentati n. 65 progetti con cui sono stati richiesti n. 834
operatori volontari. Tali progetti sono tutt'ora in fase di valutazione. Anche se redatti dalle

Sedi interessate, la Struttura Nazionale provvede:

- a verificare la congruenza delle varie voci delle schede progettuali con lo schema normativo
di riferimento nonché tutta la documentazione ad esse allegata. Per motivazioni varie ¢
necessario intervenire su un gran numero di progetti apportando le dovute correzioni e/o
modifiche e, in taluni casi, interessando la Sede titolare del progetto medesimo a procedere
agli aggiustamenti trattandosi di materia di esclusiva competenza locale (es. carenza dei
curricula degli OLP, n. dei volontari da impiegare, errata formulazione nella compilazione di

talune voci);
- ad apporre su ogni progetto la firma digitale del Presidente Nazionale;

- ad inserire sul sistema informatico Helios i dati e le notizie esposte nelle voci in cui si articola

ogni progetto;

- ad inviare all'USC in modalita online, previa conversione in formato pdf, l'istanza e i progetti

con tutti gli allegati.

2. ATTIVITA di FORMAZIONE: Contributo erogato dalla Presidenza del Consiglio dei

Ministri.

I corsi di formazione generale e specifica dei volontari, che devono essere svolti entro180 giorni
dal loro avvio in servizio sono svolti dai docenti accreditati presso il Dipartimento con 1'impiego delle
metodologie previste (lezioni frontali, dinamiche non formali e FAD). Per assicurare il regolare

svolgimento di detti corsi il Settore SCV provvede:

alla loro pianificazione e programmazione;
- al coordinamento delle lezioni svolte dai docenti;

- ad assistere 1 formatori per garantire il corretto svolgimento della loro attivita e dirimere

eventuali dubbi normativi;
- alla messa in onda delle lezioni per i moduli svolti con la metodologia FAD;

- alla vigilanza perché la formazione sia rispondente alla normativa e al percorso tracciato

nei progetti;



- alla preventiva segnalazione all’UNSC del calendario dei corsi previsto per ogni singolo

progetto;
- all’inserimento sul sistema informatico Helios dei nominativi e dei dati dei partecipanti;

- allarichiesta al Dipartimento del previsto contributo di € 100,00 per ogni volontario che
ha partecipato alla formazione generale. Tale richiesta viene formulata sulla scorta della
documentazione pervenuta dalle Sedi e viene attentamente controllata al fine di fare
sottoscrivere al Presidente Nazionale la dichiarazione di responsabilita dell'avvenuto

svolgimento dell'attivita formativa.

Per completezza si precisa che gli adempimenti sopra elencati devono essere curati qualunque

sia il numero dei volontari cui la formazione ¢ diretta.

Come ¢ noto il Dipartimento provvede a erogare all'Ente che effettua la formazione generale e il

tutoraggio un contributo per ogni operatore volontario formato.

Nel corso dell'anno 2025 I'UICI ha ricevuto 1 seguenti contributi:

Formazione:
Importo accreditato dal
Tipologia N. Data di avvio in Data della Dipartimento e ripartito alle
progetti Volontari |servizio degli Richiesta Strutture nel corso dell’anno 2025
formati ov
Ordinari 667 05/09/2024 04/03/2025 66.700
Ex art. 40 legge 479 18/04/2024 14/10/2024 47.900
28972002
Digitale 67 14/12/2023 07/06/2024 6.700
2. ACCREDITAMENTO

L'adeguamento del sistema di accreditamento puo riguardare le sedi di realizzazione dei progetti

e/o le figure professionali coinvolte (formatori, esperti di monitoraggio e selettori).

Tale operazione viene svolta tutte le volte che dalle sedi dell'Unione o degli enti partner perviene
l'apposita richiesta corredata dalla necessaria documentazione che viene controllata affinché essa

risponda ai requisiti previsti per l'iscrizione all'albo nazionale.

In genere nel 70% dei casi occorre intervenire per sollecitare l'invio di documentazione
integrativa e/o per fare riformulare il curriculum dei soggetti interessati fornendo in tali occasioni

precise indicazioni e suggerimenti.



A controllo ultimato si provvede a inserire tutti i dati nel sistema informatico Helios e a presentare

apposita domanda telematica all'USC previa apposizione della firma digitale del Presidente.
Alla data del 31/12/2025 risultavano accreditati:

N.313  Sedi progetto (di cui 270 dell'U.I.C.I., 17 dell'.Ri.Fo.R., 15 dellU.N.L.Vo.C,, e 11
della Biblioteca di Monza)

N.222  Formatori
N. 275  Selettori
N. 88  Esperti del Monitoraggio
3. SELEZIONE degli Operatori Volontari

La selezione dei volontari viene effettuata direttamente dalle Sedi che provvedono, ultimati i
colloqui e valutata la documentazione allegata alle domande degli aspiranti volontari, a formulare

una graduatoria che viene trasmessa a questa Sede Centrale.

Tutta la documentazione pervenuta (graduatorie e relativi allegati) viene controllata al fine di
inserire, contestualmente, sul sistema informatico Helios tutti i dati relativi ai partecipanti alle
selezioni. Anche in questa fase la Struttura, in numerosi casi, ¢ costretta a intervenire telefonicamente
presso le Sedi per errori riscontrati o per sollecitare la trasmissione di documentazione integrativa.

Le graduatorie, in attesa della loro approvazione, vengono pubblicate sul sito dell'Unione.
4. GESTIONE

Relativamente alla gestione dei volontari il Settore provvede a comunicare all'USC entro 5 giorni

dal loro verificarsi:

1. Gli esuberi delle assenze dei volontari per malattia e/o permesso che danno luogo

all'interruzione dal servizio, nonché le assenze per infortunio e gravidanza;

2. le rinunce da parte di soci richiedenti 1'accompagnamento ai sensi dell'art. 40 legge

289/2002 con conseguente decadenza dal servizio del volontario a lui assegnato;

3. le eventuali rinunce al servizio da parte dei volontari dimissionari (con contestuale
richiesta di subentro di altri volontari se le dimissioni vengono presentate entro i primi

tre mesi dall'attivazione del progetto).



E, inoltre, prima del giorno 10 di ogni mese la Struttura deve verificare lo stato delle rinunce e
delle assenze per permessi, delle gravidanze e degli infortuni sul sistema Helios e darne la conferma

mensile.

La gestione comporta anche la risoluzione di controversie insorte tra volontari e accompagnati o

tra volontari e Sedi e 1'avvio di eventuali procedimenti disciplinari.

La struttura fornisce consulenza telefonica alle Sedi dell'Unione e degli Enti Partner, ai soci, ai

volontari, agli aspiranti volontari, e agli ex volontari per tutte le tematiche riguardanti il SCV.
PROGETTAZIONE E FUNDRAISING

FUNDRAISING

Nel 2025, il legame di solidarietd con i nostri sostenitori si ¢ ulteriormente consolidato,
confermando I’efficacia di una strategia basata sulla trasparenza, sul dialogo costante e sulla chiarezza
delle iniziative proposte. Questo percorso di crescita, sostenuto da continui processi di revisione per
I’efficienza della raccolta fondi, ha permesso di integrare la gestione delle donazioni da persone
fisiche con una comunicazione digitale sempre piu capillare e coordinata. L’attivita si ¢ sviluppata su
tre ambiti integrati: la gestione dei donatori privati con un focus particolare sul 5x1000 e sulle
campagne di Natale; la comunicazione digitale, con azioni sui social media e strategie di
fidelizzazione dei donatori online e la promozione e comunicazione degli eventi e delle iniziative,
progettando e coordinando le principali campagne istituzionali e organizzando eventi per rafforzare
il legame con la comunita.

Campagna 5x1000 2025: "L'Unione fa la forza"

La campagna per il 5x1000 del 2025 ha assunto un taglio istituzionale. Il claim scelto,
"L’unione fa la forza — Una rete di solidarieta che cresce grazie al tuo 5x1000", ha voluto sottolineare
I'importanza del legame tra 1'Associazione e i suoi sostenitori. Per garantire un’immagine coordinata
e d’impatto, la Sede Nazionale ha realizzato con il supporto dell’agenzia di comunicazione Komma,
un kit di materiali di comunicazione completo (manifesto, video promozionale, spot radio, newsletter
e banner per i social media) distribuito a tutte le strutture territoriali con la personalizzazione del
proprio codice fiscale. Questa sinergia ha permesso di avere una comunicazione unitaria a livello
nazionale alle sede aderenti di diffondere la campagna sui canali digitali e sulle reti televisive e radio
territoriali in modo da garantire all’iniziativa una risonanza massiva e capillare
Campagna di Natale: "Questo Natale accendi la luce dell’autonomia"

La principale iniziativa di raccolta fondi del periodo natalizio, si ¢ focalizzata sul tema
dell'indipendenza abitativa attraverso il progetto '"Case della Luce" (Light House) con I’obiettivo

di aprire nuovi appartamenti intelligenti in tutta Italia, modellati sulle esigenze dei territori per offrire



alle persone con disabilita visiva contesti sicuri, inclusivi e non assistenziali dove sperimentare forme
concrete di vita indipendente. Questi spazi, tecnologicamente all'avanguardia, sono progettati per
accompagnare ogni persona verso la piena gestione della propria quotidianita e sono dotati di
soluzioni specifiche come cucine con segnalatori tattili, sistemi domotici integrati e dispositivi digitali
accessibili. La campagna si ¢ sviluppata con una presenza digitale sui canali Facebook e Instagram e
attraverso uno spot radiofonico dedicato, sensibilizzando un pubblico ampio e trasversale.
Parallelamente, ¢ stata realizzata un’azione di Direct Mailing che ha raggiunto 10.822 contatti del
database UICI, consolidando il legame con 1 nostri donatori storici.

Campagne Aziende: '""Adotta un Cane Guida"

Nel 2025 ¢ stata avviata un’importante azione di sensibilizzazione rivolta al mondo corporate,
con un focus specifico sui settori chimico-farmaceutico e della salute animale. E stata condotta
un’operazione di networking, contattando aziende leader del settore (come Ecuphar Italia S.r.l.,
Dompe¢ Farmaceutici, Menarini) per proporre partnership finalizzate al sostegno della Scuola
Nazionale Cani Guida Helen Keller di Messina. Alle aziende ¢ stata offerta la possibilita di aderire
al progetto tramite sponsorizzazioni dirette o campagne di cause-related marketing, beneficiando al
contempo di visibilita sui canali istituzionali UICI e dei vantaggi fiscali previsti per il Terzo Settore.
Si segnala il riscontro con 1’azienda Ecuphar che ha contribuito alla causa con una donazione di 2.000
euro mentre altre aziende hanno richiesto informazioni per possibili progetti congiunti.

Testamento Solidale

Nel 2025, I’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti ha proseguito con impegno la
promozione del Testamento Solidale, riconoscendolo come un gesto di fiducia e generosita capace di
trasformarsi in opportunita concrete per le persone con disabilita visiva. La campagna nazionale
“Abbiamo solo un modo per vedere il mondo: fidarsi degli altri”, veicolata attraverso i canali della
Presidenza Nazionale, ha continuato a sensibilizzare 1’opinione pubblica su questa importante
possibilita di dono. La sede nazionale ha garantito la mappatura dei lasciti ricevuti e ha offerto un
servizio costante di assistenza personalizzata, anche tramite un numero telefonico dedicato, rivolto a
chi desidera approfondire questa opportunita di donazione. L’UICI ha inoltre rinnovato la propria
adesione al Comitato Testamento Solidale, partecipando attivamente agli incontri nazionali dedicati
alla promozione della cultura del lascito.

Risultati della raccolta fondi 2025 dal 1° gennaio al 31 dicembre: 219.869,00 (erogazioni da soggetti
privati — contributi, donazioni-lasciti), cosi suddivisi:

e Donazioni: € 65.849,00;

e Eredita: 154.020,00

Sono state registrate 361 donazioni, con un importo medio di € 131,18 tra cui:



* 6 donazioni “big” (singolo importo oltre € 1.000)
* 4 donazioni “middle” (singolo importo oltre € 500)
Si riportano di seguito i risultati della Campagna Fiscale per I’anno finanziario 2025 della
Presidenza nazionale:
»  Numero di scelte espresse: 3.342
« Importo delle scelte espresse: € 106.241,05
« Quota proporzionale per scelte generiche: € 5.256,04
»  Quota proporzionale per ripartizione importi inferiori a € 100,00: € 113,03
o Totale erogabile: € 111.610,12

PROGETTAZIONE

Nel corso del 2025 I’Unione ha ulteriormente rafforzato la propria capacita di progettazione
nazionale, consolidando una strategia orientata alla partecipazione a bandi pubblici e privati
finalizzati allo sviluppo di servizi innovativi per le persone con disabilita visiva, al rafforzamento
della rete territoriale e alla sperimentazione di modelli avanzati di inclusione sociale, formativa e
lavorativa.

L’attivita di progettazione ha coinvolto in modo crescente le strutture regionali e territoriali,
valorizzando la dimensione di rete che caratterizza I’Unione e promuovendo un approccio integrato
capace di coniugare innovazione sociale, sostenibilita e impatto misurabile sui beneficiari.

Nei primi mesi siamo stati impegnati nella definizione, somministrazione ed elaborazione di tre
questionari rivolti ai soci, alle Strutture Territoriali, ai Consigli Regionali, utili alla raccolta di dati
qualitativi e quantitativi sui servizi offerti e sul grado di soddisfazione relativo al Fondo di Solidarieta
e di Sostegno, per la compilazione del Bilancio Sociale 2024.

Tra le proposte progettuali presentate, quale soggetto capofila, si segnalano:

1) Centro per il Libro e la Lettura - Bando Ad Alta Voce 2024, Sezione 1 - Progetti nazionali
Progetto “SMILING VOICE”

Finanziato

Totale progetto 110.924,42 €

Finanziamento 75.982,54 €

Co-finanziamento 34.941,88 €

Data inizio: 01.12.2025 (durata 12 mesi)

Durante le 12 mesi

“SMILING VOICE” promuove I’avvio di una scuola sperimentale di formazione di Donatori di

Voce (DV). Le azioni, che si stanno svolgendo a Lecce, Napoli, Catania e Roma, si caratterizzano



per la formazione di DV in alcuni Istituti comprensivi (scuole primarie e secondarie) e presso le 4
sedi dell’UICI partner di progetto. Ampio spazio sara dato alla comunicazione, con un piano di
ampliamento del network, nonché ad attivita di lettura ad alta con la realizzazione di 4 eventi presso
1 teatri delle citta coinvolte. Destinatari diretti: bambini/e, ragazzi/e, giovani. Il progetto si sviluppa a
livello nazionale con il coinvolgimento dell’UICI e di partner a livello regionale: Consigli Regionali
di Sicilia, Campania, Lazio e della Struttura Territoriale di Lecce. Altri partner: Biblioteca Italiana
per i Ciechi “Regina Margherita”, .LRi.Fo.R — Istituto per la Ricerca la Formazione e la Riabilitazione,
Istituto Scolastico di Catania e I.C. Piazza Borgoncini Duca 5, Roma piu altri due Istituti non in
partenariato.
2) Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Avviso 2/2025

Progetto “LUCE - Laboratori di Unione, Crescita ed Educazione inclusiva”
Finanziato

Totale progetto: 831.296,05 €

Finanziamento: 498.777,63 €

Co-finanziamento 332.518,42 €

Data inizio: 01.05.2026 (durata 18 mesi)

Il progetto “LUCE” nasce dalla volonta congiunta, in primis, dell’UICI (Soggetto proponente),
di ANSPI - Associazione Nazionale San Paolo Italia e dell’l.LRi.Fo.R., di promuovere cultura
dell’inclusione all’interno degli oratori italiani e delle comunita limitrofe, riconoscendo nell’oratorio
un luogo privilegiato di educazione, socialita e crescita integrale della persona. L’idea fondante ¢
quella di costruire un percorso nazionale che permetta a giovani, con e senza disabilita visiva, di
vivere esperienze comuni di formazione, gioco, servizio e responsabilita. Il progetto intende formare
educatori e animatori come facilitatori di esperienze inclusive, fornendo strumenti concreti, sussidi
accessibili e percorsi, anche esperienziali, mirati alla conoscenza della disabilita visiva e alla
promozione dell’autonomia e della partecipazione di tutti 1 ragazzi e tutte le ragazze. Il progetto si
sviluppa a livello nazionale con il coinvolgimento dell’UICI, dell’ANSPI Nazionale, dell’.LRi.Fo.R.,
di IAPB e di diverse realta territoriali: per I’UICI, i Consigli Regionali di Sicilia, Marche e
Lombardia; per I’ANSPI, quattro sedi regionali (Basilicata, Piemonte, Puglia, Umbria). Ente
collaboratore a titoli gratuito: Coordinamento delle associazioni per la comunicazione
(COPERCOM). Soggetto Terzo per valutazione d’impatto sociale: Piccola Universita del Lavoro
Sociale (UNILAS).

3) Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le politiche in favore delle

persone con disabilita



AVVISO PUBBLICO PER L’ACCESSO AI CONTRIBUTI A VALERE SUL FONDO UNICO
PER L’INCLUSIONE DELLE PERSONE CON DISABILITA

Progetto “ASTA — AZIONI DI SOSTEGNO SUL TERRITORIO PER L’AUTONOMIA”
Finanziato

Totale progetto 2.071.222,54 €

Finanziamento 1.600.000,00 €

Co-finanziamento 471.222,54 €

Data inizio: da definire, in attesa di Comunicazione del Dipartimento (durata 30 mesi)

Il progetto presentato nel mese di luglio 2025 rappresenta una delle iniziative piu significative
sviluppate dall’Unione negli ultimi anni sotto il profilo dell’innovazione metodologica e della
partecipazione territoriale. Il progetto si distingue per la forte capacita di coinvolgimento della rete
associativa, avendo registrato la partecipazione attiva di 92 sezioni territoriali distribuite in 16 regioni
configurandosi come una delle piu ampie esperienze di progettazione condivisa realizzate
dall’Unione a livello nazionale.

ASTA SI sviluppa lungo tre direttrici integrate; il rafforzamento del welfare di comunita,
attraverso il potenziamento delle sedi locali dell’UICI e la creazione di reti tra enti pubblici, servizi
sanitari e terzo settore, per facilitare 1’accesso ai servizi e rendere piu efficace ’offerta territoriale;
percorsi personalizzati per 1’autonomia, finalizzati all’acquisizione di competenze pratiche e
trasversali (gestione della vita quotidiana, mobilita autonoma, uso delle tecnologie e sviluppo di
abilita relazionali e lavorative, con effetti positivi su autostima e partecipazione sociale); elemento
centrale e innovativo del progetto, sperimentazione di modelli abitativi attraverso la creazione di sei
“Light House — case della luce”, a Roma, Milano, Palermo-Messina, Bologna, Ascoli ¢ Cuneo quali
spazi temporanei e assistiti, dotati di tecnologie domotiche e sistemi di teleassistenza, dove piccoli
gruppi di beneficiari potranno sperimentare concretamente la vita indipendente, supportati da
operatori qualificati. L esperienza maturata con il progetto ASTA conferma la capacita dell’Unione
di operare come rete nazionale coesa e competente, in grado di attivare processi di innovazione sociale
diffusa e di sviluppare modelli di intervento scalabili e sostenibili nel tempo.

4) Fondo per la Repubblica Digitale — Impresa Sociale S.r.l.

Bando Futura+
Progetto “L.E.I. - Lavoro, Esperienza, Inclusione (durata 28 mesi)
IN FASE DI VALUTAZIONE

Totale progetto: 2.077.600,69 €

Co-finanziamento: non previsto



Il progetto, di portata nazionale, propone un modello innovativo di empowerment digitale e
inclusione socio-lavorativa per donne con disabilita sensoriale (fascia d’eta 18-67 anni, con priorita
18-50), un target poco coinvolto nelle politiche attive e con bassi tassi occupazionali. Agisce su digital
skill gap e su barriere multiple tramite un approccio intersezionale che integra tecnologie, servizi
personalizzati, accompagnamento.

Il partenariato riunisce 1’UICI, I’Ens, il Dipartimento di Informatica di Pisa, 1’Associazione
Accessibility Days, I’Istituto dei Ciechi Francesco Cavazza, la Cooperativa Orizzonte Bene, IRIFOR
Sicilia e Conflavoro.

Tra le altre attivita di progettazione si segnalano:
1)Progetto in partenariato - Commissioner Europea
Call: HORIZON-CL2-2025-01 (Culture, Creativity and Inclusive Society - 2025)

Topic: HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-09

Type of Action: HORIZON-RIA (HORIZON Research and Innovation Actions)

Progetto “Artificial Intelligence assistive technology for people with Vision Impairment” (durata
48 mesi)

VALUTAZIONE NEGATIVA

Un’esperienza di progettazione arricchente che ci ha permesso di confrontarci, collaborare e
lavorare con diverse realta europee

2)Beneficiario UICI - Avviso per interventi di formazione destinati ai
volontari/associati/occupati del terzo settore in materia di dialogo - Programma nazionale
Giovani, donne e lavoro (Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali) - Il progetto ¢ stato
presentato da una costituenda ATS tra Time Vision Scarl (capofila) e Fondazione Nazionale degli
Assistenti Sociali e prevede come beneficiari gli operatori di UICI e CSAIn. Valore complessivo:
379.000,00 € (IN FASE DI VALUTAZIONE);

Abbiamo condiviso coi territori Avvisi € bandi tra i quali ’Avviso pubblico finalizzato ad
acquisire manifestazioni di interesse per la realizzazione di progetti finanziati con il Fondo per le
politiche giovanili - Promosso dal Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile
Universale per sostenere progettualita rivolte ai giovani trai 14 e 1 35 anni, con 1’obiettivo di favorire
inclusione, benessere e partecipazione attiva nelle comunita locali.

I1 205 si ¢ caratterizzato per la costruzione e il consolidamento di alleanze strategiche con enti
pubblici, scuole, sanita, cultura e Terzo Settore, fondamentali per realizzare interventi integrati e
sostenibili, orientati alla promozione dell’inclusione e al miglioramento della qualita della vita delle
persone con disabilita visiva. Questa attivita corale ¢ andata in continuita col modello di governance

inclusiva, avviato lo scorso anno.



La progettazione rappresenta oggi una leva strategica per sostenere lo sviluppo associativo,
attrarre risorse aggiuntive e promuovere interventi capaci di rispondere in modo sempre piu efficace

ai bisogni delle persone con disabilita visiva e delle loro famiglie.

ATTIVITA INTERNAZIONALI
Ambiti di azione

Le azioni dell’Unione a livello internazionale sono animate dalla consapevolezza, da una parte,
del legame profondo tra le politiche e le pratiche nazionali e gli indirizzi stabiliti dagli organismi
sovranazionali ai quali vengono affidate molte decisioni sulle questioni piu rilevanti e, dall’altra, della
forza di milioni di persone con disabilita in Europa quando rivendicano i loro diritti con una sola
voce. Con questa consapevolezza la nostra Unione concentra il proprio impegno nelle reti
internazionali delle organizzazioni delle persone con disabilita visiva e partecipa attivamente agli
eventi globali che rappresentano occasioni di incontro e dialogo tra decisori politici e rappresentanti

delle persone con disabilita.

La dimensione internazionale dell’azione dell’Unione ¢ inoltre fondamentale per formare chi
desidera prepararsi a un futuro ruolo attivo nella societa, anche assumendo responsabilita sia
all’interno delle organizzazioni di rappresentanza, sia nel contesto sociopolitico piu ampio. Gli
stimoli offerti dalle esperienze internazionali risultano di grande importanza per favorire lo sviluppo
dell’autoconsapevolezza, dell’autonomia e delle competenze delle persone con disabilita visiva e a
tal fine, I’Unione si impegna a promuovere con continuitd opportunita di mobilita formativa
internazionale per i giovani non vedenti, sostenendone la crescita personale e culturale per favorire

la costruzione di reti relazionali oltre 1 confini nazionali.

L’Unione, inoltre, fa propria la visione di un mondo senza barriere, solidale e accogliente,
promuovendo relazioni internazionali con le comunita di persone con disabilita visiva a livello
globale. Accoglie delegazioni straniere, interviene direttamente o in collaborazione con altri enti per
sostenere popolazioni in difficolta e favorisce lo scambio e la diffusione di informazioni di carattere

internazionale, attraverso i1 propri canali associativi.

Attivita svolte nel 2025

Per quanto riguarda il primo ambito di azione, nel 2025 una delegazione dell’Unione ha

partecipato a due eventi di primo piano per il movimento della disabilita visiva globale che hanno



visto la presenza di delegati da 89 Paesi: I’Assemblea Generale dell’Unione Mondiale dei Ciechi
(World Blind Union - WBU), preceduta dal Vertice Mondiale della Cecita, uniti nel titolo “Un modo
fragile, un movimento indistruttibile: insieme verso I’inclusione (A fragile world, an unbreakable
movement: together towards inclusion)”. Questi eventi si sono tenuti dal 1 al 5 settembre a San Paolo
del Brasile dove sono intervenuti di persona Francesca Sbianchi e Hubert Perfler in rappresentanza

dell'Unione.

La promozione del Braille, la sicurezza delle persone con disabilita in caso di disastri naturali
dovuti al cambiamento climatico, la difesa dei diritti, I’accessibilita culturale, I’istruzione inclusiva,
I’occupazione, la tecnologia e il futuro della mobilita per le persone non vedenti sono stati gli
argomenti di attualita trattati. L’Unione ha inoltre preso parte attiva nella fase di predisposizione delle
risoluzioni assembleari che orienteranno il lavoro della WBU nei prossimi anni, proponendo una
risoluzione che ¢ stata approvata, per rendere piu efficace e trasparente il lavoro dei componenti della

leadership e dell’Ufficio della WBU.

Oltre I’Unione Mondiale dei Ciechi, la nostra associazione continua la sua affiliazione alla
Federazione Mondiale dei Sordociechi, all’Unione Europea dei Ciechi, all’unione Europea dei

Sordociechi e alla Federazione Europea Cani Guida.

L’impegno di partecipazione e di sostegno dell'Unione al movimento internazionale della
disabilita si ¢ caratterizzato inoltre, durante il 2025, attraverso importanti attivita di lobbying e di
sensibilizzazione condotte in collaborazione con I'Unione Europea dei Ciechi, il Forum Europeo della

Disabilita e il Forum Italiano sulla Disabilita.

A livello europeo, 1’Unione continua il proprio impegno per sostenere 1’Unione Europea dei
Ciechi (European Blind Union - EBU), nella sua governance e nelle sue fondamentali attivita di
advocacy e campagne di sensibilizzazione, tramite 1 suoi rappresentanti Hubert Perfler e Francesca
Sbianchi, eletti rispettivamente nel Direttivo e a capo della Commissione per le attivita di advocacy.
Come Presidente della succitata commissione, Francesca Sbianchi ha avuto 1’occasione di intervenire

a incontri di massimo rilievo con decisori politici europei, nello specifico:

- evento organizzato a febbraio presso il Parlamento Europeo per conoscere e dialogare con gli
eurodeputati eletti nel 2024, finalizzato a sensibilizzarli sulle aspettative delle persone con

disabilita visiva nei confronti del Parlamento europeo;

- incontro nel mese di giugno con la Commissaria Europea per la parita e per la preparazione e
la gestione delle crisi Hadja Lahbib, per presentare le questioni piu attuali e urgenti relative

alle politiche e alle normative elaborate dalla Commissione europea nel settore della



disabilita; la conferenza annuale organizzata dalla Commissione nel mese di dicembre per la
Giornata Europea delle Persone con Disabilita, che si ¢ focalizzata sulle principali linee di
azione sulla disabilita della Commissione e sulla nuova struttura del bilancio dell’UE, che
dovrebbe garantire che l'accessibilita e l'inclusione siano sistematicamente integrate nei

finanziamenti.

Sono stati mantenuti, inoltre, contatti diretti con diversi europarlamentari italiani che fanno parte

dell’Intergruppo Disabilita del Parlamento Europeo.

L’Unione ha supportato anche le raccolte dati dell’Unione Europea dei Ciechi che permettono di
elaborare documenti di posizione e di individuare le criticita dei sistemi nazionali di supporto, le
priorita di azione di pressione politica a livello europeo. Sono state effettuate traduzioni di linee guida
EBU sull’accessibilita dei terminali di pagamento e sul potenziamento della lettura del Braille.
L’Unione si ¢ inoltre occupata dell’aggiornamento delle linee guida della Conferenza Europea
dell’ Aviazione Civile relative ai viaggi in aereo con un cane guida o un cane di assistenza e ha tradotto

in italiano un documento sulla posizione della Federazione Europea dei Cani Guida a tale proposito.

Le priorita individuate dall’Unione Europea dei Ciechi presentano una ricaduta ampia e
significativa anche a livello nazionale, incidendo positivamente sull’accessibilita di beni e servizi e
sulle condizioni di vita delle persone con disabilita visiva in Italia. L’Unione Europea dei Ciechi

chiede alle istituzioni europee:

- Il superamento delle lacune dell’Atto Europeo sull’Accessibilita, con estensione degli
obblighi di accessibilita all’ambiente costruito, ai trasporti pubblici urbani, al turismo e agli

elettrodomestici;

- La revisione della direttiva europea di attuazione del Trattato di Marrakech per le eccezioni
al diritto d’autore per copie accessibili di opere ad uso dei non vedenti e di persone con altre
difficolta nella lettura di testi a stampa, al fine di eliminare gli ostacoli ancora presenti al pieno

accesso ai contenuti e per ampliare I’ambito di applicazione della direttiva;

-1l rafforzamento della promozione dell’audiodescrizione, sia attraverso un utilizzo piu
efficace dei fondi europei (in particolare Europea Creativa), sia mediante il superamento delle

criticita della Direttiva sui Servizi di Media Audiovisivi;

- La garanzia di adeguati standard di sicurezza nella mobilita, con particolare riferimento ai

Sistemi di Segnalazione Acustica dei Veicoli Silenziosi (AVAS);



- Il rafforzamento della Strategia europea sui diritti delle persone con disabilita 2021-2030,
anche in relazione allo sviluppo di tecnologie assistive accessibili e sostenibili e
all’introduzione di sistemi di etichettatura accessibile dei prodotti, in linea con le posizioni

del Forum Europeo della Disabilita”.

Il Forum Italiano sulla Disabilita (FID), organismo nazionale che rappresenta I’Italia in seno al
Forum Europeo della Disabilita (EDF), di cui I’'UICI ¢ membro fondatore e di cui detiene la segreteria,
ha proseguito nel 2025 le proprie attivita in coerenza con le finalita statutarie, partecipando ai lavori
europei, promuovendo I’attuazione in Italia delle normative internazionali in materia di disabilita e

contribuendo allo scambio di buone prassi a livello europeo e internazionale.

Nel corso dell’anno, tramite le rappresentanti Barbara Leporini, Componente della Direzione
Nazionale, e Francesca Sbianchi, I’Unione ha dato il suo contributo fattivo alle attivita di advocacy e
di interlocuzione istituzionale realizzate dal FID in stretto raccordo con ’EDF su temi rilevanti, tra i

quali:

la preparazione della Ukraine Recovery Conference 2025 (Roma, 10-11 luglio), con iniziative

congiunte per promuovere accessibilita e inclusione nel processo di ricostruzione;

- 1l confronto con istituzioni nazionali ed europee su dossier normativi, tra cui la proposta di
protocollo aggiuntivo alla Convenzione di Oviedo e la proposta di direttiva europea sulla

parita di trattamento;
- il contributo ai lavori europei sulla futura Strategia UE per i diritti delle persone con disabilita;

- la partecipazione alla Giornata Europea delle Persone con Disabilita (Bruxelles, 4-5

dicembre).

II FID ha inoltre fornito contributi a organismi internazionali, tra i quali il Comitato CEDAW
nell’ambito della discussione generale sugli stereotipi di genere; e il Comitato ONU sui Diritti delle
Persone con Disabilita (CRPD) in merito alla bozza di linee guida relative alle discriminazioni

multiple e intersezionali nei confronti delle donne e delle ragazze con disabilita.

I documenti sono stati elaborati dal gruppo di lavoro FID sul monitoraggio delle convenzioni, cui

partecipa anche una rappresentante UICI.

Pur in assenza di dati puntuali sul numero di beneficiari diretti, si puo ritenere che le politiche
sviluppate anche grazie al contributo dell’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti abbiano un
impatto rilevante sull’intera comunita delle persone cieche e ipovedenti. L’introduzione di norme

volte a rafforzare accessibilita e inclusione produce effetti positivi su una vasta platea di cittadini con



disabilita visiva in Italia e in Europa e, in molti casi, apporta benefici anche ad altri gruppi con
esigenze specifiche. Inoltre, una partecipazione sempre piu incisiva delle organizzazioni
rappresentative delle persone con disabilita nei processi decisionali europei, sia legislativi sia
finanziari, contribuisce a rafforzare la tutela dei diritti e a rendere tali processi piu inclusivi. In questo
contesto, I’UICI continua a ricoprire un ruolo centrale nel panorama legislativo europeo in materia di
disabilita, operando in stretta sinergia con organismi nazionali ed europei per promuovere diritti e
pari opportunita per le persone cieche e ipovedenti. Alla luce di cio, si puo ritenere che i benefici
generati da queste attivita giustifichino I’impegno economico richiesto, anche considerando che una
quota significativa dei costi legati all’attivita di advocacy sostenuta dai rappresentanti dell’UICI ¢

coperta dall’EBU.

Per quanto riguarda la promozione della formazione e della mobilita internazionale dei giovani
con disabilita visiva, ’Unione ha aderito nel 2025 al 30° Campus Internazionale sulla Comunicazione
e I'Informatica (International Camp on Communication and Computers — ICC), un campo estivo

internazionale per giovani ciechi e ipovedenti trai 16 e 1 21 anni che ¢ stato gia ospitato in 18 Paesi.

L’edizione 2025 si ¢ tenuta nel campus universitario di Aveiro in Portogallo, dal 5 al 14 agosto.
11 gruppo di sei ragazzi ciechi e ipovedenti italiani, accompagnati da un capogruppo con disabilita e
un assistente vedente, hanno partecipato a un ricco programma di workshop di argomento tecnologico
o su abilita sociali e autonomia, ¢ hanno potuto occupare il tempo libero con diverse attivita
organizzate e accessibili. L’uso delle tecnologie della comunicazione e dell’informazione per lo
studio, per I’avviamento al lavoro e per il tempo libero, I’aumento delle social skills e dell’autonomia,
I’interculturalita e la pratica della lingua inglese sono stati gli elementi centrali del campo ICC,
individuati come fondamentali per sostenere la maturazione dei giovani con disabilita visiva proprio

nell’eta di passaggio tra la scuola e universita o 1’ingresso nel mondo del lavoro.

Tutti 1 partecipanti hanno espresso un giudizio positivo sull’esperienza e due terzi hanno

dichiarato di aver compiuto importanti passi avanti nella propria autonomia.

La promozione della crescita personale e delle competenze dei giovani si realizza anche nella
prosecuzione della collaborazione con 1’Organizzazione Nazionale dei Ciechi Spagnoli
(Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles — ONCE), grazie alla quale cinque giovani non vedenti
italiani tra 1 15 e 1 17 anni hanno potuto vivere per 10 giorni 1’esperienza di un campus per il
perfezionamento della lingua inglese, totalmente accessibile, ospitati in uno dei centri educativi
dell’ente spagnolo in una localita turistica della Galizia. Oltre alle lezioni di lingua inglese, i1 ragazzi
hanno potuto praticare sport adattati e ammirare le bellezze culturali e artistiche del territorio, come

la citta di La Coruiia. I ragazzi hanno potuto cosi migliorare non solo le loro competenze formali, ma



anche la loro autonomia e la loro socializzazione, conoscendo altre culture e stringendo nuove
amicizie.

Tutti 1 partecipanti hanno espresso un giudizio positivo sull’esperienza e la maggioranza ha
dichiarato che I’esperienza ha soddisfatto le aspettative. Oltre al miglioramento delle competenze
linguistiche, I’apporto piu prezioso ha riguardato la possibilita di confrontarsi con coetanei di diversi

Paesi con 1 quali condividere le proprie emozioni, conoscere un’altra cultura e mettersi in gioco senza

aver paura di esporsi con gli altri.

Nel settore della cooperazione e del sostegno solidale, nel mese di settembre il delegato Hubert
Perfler ha rappresentato 1’Unione alla 31* riunione del Comitato consultivo dei Balcani, su invito

dell’Unione dei Ciechi della Serbia, che si € tenuta a Kragujevac, circa 120 km a sud di Belgrado.

E inoltre da riferire un avanzamento delle nostre relazioni con 1’Unione Nazionale delle
Associazioni Burkinabé per la promozione dei ciechi e ipovedenti e con alcune scuole per ciechi del
Burkina Faso, grazie a un’iniziativa del Consigliere Nazionale Sergio Prelato che ha promosso una
raccolta fondi per donare materiali tiflodidattici per la scuola. Un momento della visita di Sergio
Prelato in Burkina nel 2025, nel quale il Braille assume il valore simbolico di elemento di
condivisione tra persone di Paesi, condizioni ed eta completamente diversi viene rievocato

nell’articolo allegato dal titolo: “Lezione di Braille sotto un albero d’Africa”.

Nel 2025 non poteva mancare un impegno particolare nella promozione delle attivita
internazionali destinate a celebrare il 200° anniversario dell’invenzione del Braille. L’Unione ha
diffuso informazioni sul progetto “Braille200” coordinato dall’Unione Europea dei Ciechi e dalla
Federazione Tedesca dei Ciechi e degli Ipovedenti (DBSV), che ha portato alla creazione di una
piattaforma digitale e di una pagina Facebook dove sono stati raccolti per ogni giorno del 2025
contributi dagli estimatori del Braille da tutto il mondo. L’Unione ha inoltre condiviso attraverso il
Giornale UICI Online la preparazione da parte della DBSV e di una associazione culturale francese
della candidatura dell’uso e dell’insegnamento del Braille come elemento del Patrimonio Culturale

Immateriale mondiale riconosciuto dall’UNESCO.

Inoltre, aderendo a una ulteriore iniziativa della DBSV, 1’Unione nel 2025 ha organizzato le
selezioni del concorrente italiano al terzo Concorso Canoro Internazionale per Ciechi e Ipovedenti
(International Low-vision Song Contest - ILSC2025), organizzando una trasmissione online della
Slash Radio Web con gli 11 artisti italiani candidati per la presentazione delle canzoni e mettendo a
disposizione un sistema di voto a distanza accessibile per permettere agli ascoltatori di esprimere la

loro preferenza. Con il sostegno dell’Unione, Roberta d’Aleo, la cantante selezionata a rappresentare



1‘Italia, ha in seguito partecipato alla serata di gala per la finale di concorso tenutasi a Berlino

(Germania) il 16 maggio.

Attraverso interviste a ospiti stranieri nelle trasmissioni di Slash Radio Web e tramite una regolare
rubrica mensile su Il Corriere dei Ciechi, I’Unione ha continuato a diffondere informazioni di ambito
internazionale, in particolare sulle politiche europee che riguardano le persone con disabilita, presso

un ampio pubblico, specialistico e generale.

Infine, ¢ da notare che nel 2025, come da molti anni, 1’Unione sostiene il Museo-Casa Natale di

Louis Braille a Coupvray (Francia) con una donazione annuale.

COMITATO NAZIONALE FISIOTERAPISTI

I1 2025 ¢ stato 1’anno che concludeva il quinquennio mandatario eletto nel settembre 2021 con
la presenza dei seguenti componenti:
o Eleonora Gerli (Umbria)
e Mirella Gavioli (Lombardia)
e Giovanni Cancelliere (Basilicata)
e Francesco Ciardone (Abruzzo)
e Antonio Del Canto (Toscana)
e Angelo Di Maio (Campania)

e Alberto Prudenzano (Piemonte)

Nel suddetto anno si sono svolti un incontro del Comitato ed una assemblea generale di categoria
il 10 ottobre u.s.

Programmazione attivita

I1 Comitato ¢ stato impegnato nell’organizzazione

e Un Convegno presso 1’asl di Pescara il 29 settembre 2025 dal titolo: “LA GESTIONE
DEL PAZIENTE CON DISABILITA VISIVA™: ha visto la progettazione di un possibile
convegno pilota sperimentale IRIFOR rivolto ai professionisti sanitari come obbiettivo
acquisire competenze nella gestione ed accoglienza di stakeholder ciechi e ipovedenti.

e Un Corso per I’aggiornamento Continua in Medicina per 1 professionisti sanitari
dell’area della riabilitazione svolto in due stage presso il Residence Cavazza di Bologna nei
giorni 20-21/09/2025 e 11-12/10/2025 dal titolo: “Valutazione e trattamento delle disfunzioni
temporo-mandibolari (ATM) e relazioni tra apparato stomatognatico e respiratorio (DTM) in

fisioterapia”.



Nelle attivita precongressuali il Comitato € stato impegnato con 1’invio della proposta di modifica
dell’art.20 dello Statuto tutt’ora in vigore, alla spettante commissione statuto con il seguente testo:

“PRESENTAZIONE MOZIONI e MODIFICHE a L’art. 20 dello STATUTO

Emendamenti art. 20 dello Statuto

Dopo il comma 1 del su detto articolo viene aggiunto il comma 1 bis (il comma 1 articolo 20 non
si attua a riguardo della organizzazione tecnica della Commissione Nazionale delle Professioni
Sanitarie)

Dopo il comma 2 del su detto articolo viene aggiunto il comma 3 ex novo (La Commissione
Nazionale delle Professioni Sanitarie ¢ eletta in delega dalle assemblee territoriali di categoria e dai
Coordinatori Regionali afferenti alle Professioni Sanitarie nell’Assemblea Generale Elettiva in
ottemperanza dell’art. 5 commi 4 e 10 e dell’art.”

Seppur il testo dell’emendamento presentato dalla Commissione Statuto durante il Congresso
Nazionale era difforme dalla nostra proposta, non cambiava gli obbiettivi di difformita dal passato
rendendo i Comitati piu liberi di decidere le modalitda di autogovernarsi a seconda delle proprie
esigenze tecniche, I’emendamento presentato in Congresso ha avuto il favore della maggioranza dei
congressisti con la soddisfazione dell’intero Comitato.

Si mettevano le basi per presentare alla Commissione Modifiche al Regolamento Generale gli

emendamenti che sono alla loro attenzione.

COMITATO NAZIONALE DOCENTI

Al termine del 2024 ¢ stata conferita all’incaricato attuale la nomina a Coordinatore Nazionale

degli insegnanti non vedenti.

L’incarico si ¢ inserito in un contesto organizzativo ancora in fase di definizione, caratterizzato
dall’assenza di un comitato nazionale formalmente costituito che ha inevitabilmente limitato la

possibilita di strutturare un’azione coordinata e sistematica su tutto il territorio.

Nonostante tali difficolta, ho avviato un lavoro di ascolto e confronto con la base degli insegnanti
non vedenti, utilizzando canali informali gia esistenti, con I’obiettivo di raccogliere bisogni, criticita

ed esperienze provenienti dai diversi ordini e gradi di scuola.
Dall’attivita di confronto sono emerse alcune principali criticita:

- Figura del tutor d’aula: si rileva la necessita di una piu chiara definizione e di un

riconoscimento univoco di questa figura, sia dal punto di vista professionale sia



sotto il profilo normativo ed economico, pur nel rispetto della liberta del docente

di avvalersene o meno.

- Accesso alle piattaforme per la formazione: permangono difficolta nell’utilizzo
delle piattaforme digitali in modalita da remoto, che in alcuni casi non risultano

pienamente accessibili per docenti non vedenti.

- Accessibilita dei registri elettronici: pur rappresentando inizialmente una criticita
significativa, si evidenzia un progressivo miglioramento nel tempo, grazie a

interventi di adeguamento e maggiore attenzione al tema dell’accessibilita.

- Partecipazione alle prove concorsuali: si evidenzia la necessita di garantire sempre
la possibilita per i docenti non vedenti di partecipare alle prove concorsuali in
condizioni di piena autonomia, senza ricorrere a modalita assistite, nel rispetto dei

principi di pari opportunita e indipendenza.

A partire da queste evidenze, si sono svolte le riunioni precongressuali dedicate all’ambito Scuola,
contribuendo al processo di elaborazione di una risoluzione congressuale e alla definizione di una

programmazione per il quinquennio corrente.

In conclusione, I’esperienza svolta nel corso del 2025 ha evidenziato I’importanza di rafforzare
strumenti ¢ modalita di coordinamento, al fine di garantire rappresentanza, continuita di azione e

maggiore incisivita nel rispondere ai bisogni degli insegnanti non vedenti sul territorio.

In questa prospettiva, si ritiene prioritario proseguire nel lavoro di ascolto e confronto con la base,
favorendo una raccolta sempre piu strutturata delle istanze provenienti dai diversi contesti scolastici

e promuovendo momenti di condivisione e collaborazione tra 1 docenti.

Parallelamente, appare fondamentale avviare e consolidare percorsi di lavoro orientati al
riconoscimento e alla definizione della figura del tutor d’aula, al miglioramento dell’accessibilita
delle piattaforme per la formazione e al rafforzamento dei progressi gia avviati in tema di accessibilita

degli strumenti digitali scolastici.

Si auspica, inoltre, di poter instaurare € mantenere un rapporto di collaborazione e condivisione
costante con il Consiglio Nazionale, la Direzione Nazionale e la Presidenza Nazionale, al fine di
garantire un dialogo aperto, positivo e fattivo, orientato a individuare risposte e realizzare obiettivi
sempre piu efficaci per la soluzione dei bisogni degli insegnanti non vedenti, con obiettivo di costruire

un’azione sempre piu efficace e condivisa, capace di valorizzare le competenze degli insegnanti non



vedenti e di garantire condizioni di piena partecipazione e pari opportunita all’interno del sistema

scolastico.
COMITATO NAZIONALE CENTRALINISTI

Nel corso dell'anno 2025, il Comitato Centralinisti ha proseguito il proprio impegno a tutela dei
lavoratori del settore, con particolare attenzione alle dinamiche occupazionali e normative di

riferimento.

E stata condotta un'indagine rivolta ai lavoratori centralinisti, i cui risultati sono gia stati illustrati

nella precedente relazione.

Pur trovandosi a fine mandato e non avendo pertanto svolto riunioni ufficiali, il Comitato ha
mantenuto attivo un costante scambio di idee e valutazioni. In tale ambito, ¢ emersa con forza
I'importanza della tutela della Legge 113/85, che ancora oggi rappresenta un fondamentale strumento

di accesso al mondo del lavoro, soprattutto per le persone che perdono la vista in eta adulta.

Dall'analisi effettuata, si rileva che le realta regionali piu virtuose in termini di inserimento
lavorativo dei centralinisti sono quelle che hanno saputo instaurare un dialogo costruttivo e

continuativo con i Centri per I'Impiego e con I'Ispettorato del Lavoro.

Permangono inoltre valide alcune proposte di aggiornamento della Legge 113/85. In particolare,
si ritiene opportuno ampliare il novero delle mansioni riconosciute, includendo, oltre all'attivita
strettamente legata al centralino, anche funzioni di supporto agli URP, servizi di telesoccorso e attivita

di segretariato.

I tempi appaiono maturi per un intervento normativo che consenta di valorizzare maggiormente
la figura professionale del centralinista, accrescendone la qualificazione e le opportunita

occupazionali.

Infine, si sottolinea come la collaborazione tra il Comitato e la Presidenza abbia rappresentato,
anche nel corso dell'anno, un elemento di grande rilievo, favorendo un confronto costruttivo orientato

al miglioramento della qualita del lavoro.
COMITATO NAZIONALE GIOVANI

Nel corso del 2025, ’attivita del Comitato Giovani si ¢ sviluppata in un contesto particolare,
caratterizzato dalla conclusione del mandato in vista del XXVI Congresso Nazionale, tenutosi dal 24

al 26 ottobre 2025. Tale circostanza ha inevitabilmente inciso sulla programmazione, determinando



una riduzione delle attivita e orientando 1’azione del Comitato principalmente verso obiettivi di

transizione volti a garantire continuita.

Le risoluzioni congressuali approvate al termine di questo percorso hanno delineato le priorita
strategiche per il futuro delle politiche giovanili, ponendo particolare attenzione al rafforzamento
della partecipazione, alla costruzione di reti territoriali piu solide e allo sviluppo di servizi e
opportunita dedicate ai giovani. In questo senso, le attivita svolte nel 2025 rappresentano il momento

conclusivo di un ciclo, nonché il punto di partenza su cui innestare le nuove linee programmatiche.

Nei primi mesi dell’anno, il Comitato si ¢ concentrato su un’attivita di ricognizione e raccolta di
informazioni aggiornate relative ai diversi territori, con 1’obiettivo di predisporre un passaggio di
consegne il piu possibile ordinato ed efficace. In questa prospettiva, sono stati acquisiti elementi utili
a delineare lo stato delle realta giovanili locali, cosi da fornire al nuovo Comitato un quadro di

riferimento chiaro e funzionale alla prosecuzione delle attivita.

Parallelamente, si ¢ concluso il ciclo di incontri online promosso dal Comitato, che ha
rappresentato uno degli strumenti principali di coinvolgimento e partecipazione dei giovani durante

il quinquennio 2020-2025. In particolare, sono stati realizzati due appuntamenti conclusivi:

- 1l 24 febbraio, I’incontro dal titolo “La nostra storia: uno sguardo al passato per pensare
al futuro”, dedicato alla conoscenza della storia dell’Unione e finalizzato a rafforzare il

senso di appartenenza associativa;

- 1l 24 marzo, I’incontro dal titolo “Ascolta il tuo corpo: prenditene cura, anche giocando
con i colori”, incentrato sui temi della cosmesi e della cura della persona, con 1’obiettivo

di promuovere benessere, autonomia e consapevolezza.

Queste iniziative, sebbene contenute nel numero, hanno contribuito a mantenere attivo il rapporto

con i giovani e a offrire occasioni di confronto su tematiche culturali e legate alla vita quotidiana.

L’attivita complessiva del 2025 deve pertanto essere letta alla luce della fase conclusiva del ciclo
congressuale: un periodo in cui il Comitato ha privilegiato la sistematizzazione del lavoro svolto e ha
svolto un ruolo importante nel garantire un passaggio di consegne ordinato e consapevole. Cio ha
consentito di preservare il patrimonio di esperienze e informazioni maturato nel corso del mandato e
di creare le condizioni per I’attuazione delle nuove linee programmatiche, favorendo un avvio

efficace del futuro Comitato.

PATRIMONIO SOCIALE



Nel corso del 2025 1’attivita di gestione del patrimonio immobiliare associativo ha continuato a
rappresentare un ambito strategico per il consolidamento della presenza territoriale dell’Unione e per

il miglioramento delle condizioni di accessibilita e funzionalita delle sedi sociali.

L’analisi delle richieste provenienti dalle strutture territoriali evidenzia come una parte
significativa del patrimonio immobiliare dell’Unione sia costituita da edifici non recenti, spesso
caratterizzati da criticita strutturali o da limitazioni sotto il profilo dell’accessibilita per persone con
disabilita. Cio rende necessario un impegno costante in termini di manutenzione straordinaria,
adeguamento normativo ¢ ammodernamento degli spazi associativi, al fine di garantire ambienti

sempre piu inclusivi, efficienti e adeguati allo svolgimento delle attivita istituzionali.

Nel corso dell’anno sono state esaminate complessivamente 57 pratiche, con una diminuzione
del 29% rispetto al 2024, dato che riporta il numero delle richieste su livelli pit coerenti con la media

degli anni precedenti.
PATRIMONIO 2025

Le eredita accettate sono state 4, in diminuzione rispetto alle 12 del 2024 e alle 10 del 2023, dato
che merita attenzione in quanto le liberalita rappresentano storicamente una componente importante

per il rafforzamento patrimoniale dell’ Associazione e per il sostegno alle attivita istituzionali.
PATRIMONIO 2025

L’ammontare complessivo dei contributi erogati per interventi sugli immobili ¢ stato pari a €

385.143,14, con una riduzione di circa il 20% rispetto all’anno precedente.
PATRIMONIO 2025
Tra le principali operazioni autorizzate si segnalano:
» vendita immobile di Torino (€ 128.000, quota UICI 50%)
» vendita villa Franzi — Bergamo (€ 337.000)
» vendita immobile di Livorno (€ 172.000)
» compravendita Treviso (€ 25.000 contributo + € 15.000 prestito non oneroso)
» vendita immobile di Modena (€ 114.500)
« vendita immobile di Frosinone (€ 26.000)

» vendita immobile di Andria (€ 12.052)



« vendita immobile di Verona (€ 90.000)
PATRIMONIO

Le operazioni di alienazione sono state in larga parte finalizzate al miglioramento della qualita
delle sedi associative o alla loro sostituzione con immobili pit idonei sotto il profilo dell’accessibilita,

della sostenibilita gestionale e della funzionalita operativa.

Complessivamente sono state coinvolte il 41% delle strutture territoriali, dato che evidenzia
I’ampiezza dell’azione di supporto assicurata dalla sede nazionale alle articolazioni periferiche

dell’Unione.

Permane tuttavia la necessita di una riflessione strategica sul valore complessivo del patrimonio
immobiliare associativo e sulle possibili modalita di gestione integrata, al fine di ottimizzare 1’utilizzo
delle risorse disponibili, favorire interventi di riqualificazione e assicurare la sostenibilita nel medio-

lungo periodo.

L’attenzione al patrimonio associativo non rappresenta soltanto un’esigenza amministrativa, ma
costituisce una leva fondamentale per rafforzare la presenza dell’Unione sul territorio e garantire

luoghi adeguati allo svolgimento delle attivita rivolte ai soci, alle famiglie e alla comunita.

GRUPPO GESTIONE RETE INFORMATICA E SEGRETERIA

La sinergia con tutti gli uffici, la comunicazione con le strutture territoriali, 1’analisi dei vari
casi presi in esame ¢ la collaborazione coi vari professionisti. In breve questo caratterizza I’attivita
del gruppo Gestione rete Informatica, caratterizzata da momenti di scrupolosa attenzione che si
integrano perfettamente con altri di creativita e conoscenza, come nel caso di eventi esterni. Ma per
presentare tutta 1’attivita abbiamo bisogno di snocciolare un po' di numeri, in grado di rendere 1’idea

di tutto.
- Anagrafica Soci
- Supporto alle sezioni per I’aggiornamento dell’anagrafica dei soci UICI.
- Manutenzione della piattaforma.

- Rilascio di report e analisi numerica personalizzati per le attivita dei vari uffici.



Controllo settimanale relativo alla presenza dell’inserimento di nuova foto tessera o
avatar per la stampa delle tessere Qrcode oltre alla stampa della tessera per i nuovi

associati.

Contatto costante con le sezioni per la ristampa delle tessere per i soci in caso di furto o

smarrimento.
Contatto con I'ufficio stampa per quanto concerne la spedizione delle tessere alle sezioni.
Numero tessere stampate nell’anno 2025: 4137

Di seguito la ripartizione per sezione provinciale

CHIETI: 24; L'AQUILA: 18; PESCARA: 23; TERAMO: 17; MATERA: 113; POTENZA:
36; CATANZARO: 31; CROTONE: 55; COSENZA: 36; REGGIO CALABRIA: 16; VIBO
VALENTIA: 3; AVELLINO: 13; BENEVENTO: 2; CASERTA: 29; NAPOLI: 194; SALERNO:
109; BOLOGNA: 42; FORLI": 18; MODENA: 28; PARMA: 44; PIACENZA: 24; RAVENNA: 11;
REGGIO EMILIA: 43; RIMINI: 45; FERRARA: 23; TRIESTE: 50; PORDENONE: 20; GORIZIA:
9; UDINE: 43; FROSINONE: 72; LATINA: 46; RIETI: 1; ROMA: 128; VITERBO: 8§;
CIVITAVECCHIA: 28; GENOVA: 36; IMPERIA: 35; LA SPEZIA: 10; CHIAVARI: 10; SAVONA:
14; BERGAMO: 32; BRESCIA: 55; COMO: 8; CREMONA: 15; LECCO: 4; MANTOVA: 31;
MILANO: 337; PAVIA: 22; SONDRIO: 13; LODI: 10; MONZA: 34; VARESE: 66; MACERATA:
5; ANCONA: 35; ASCOLI PICENO: 33; PESARO: 26; CAMPOBASSO: 13; ALESSANDRIA: 25;
ASTI: 2; BIELLA: 10; CUNEO: 22; NOVARA: 14; TORINO: 43; VERCELLI: 29; BARI: 64;
BRINDISI: 26; FOGGIA: 5; LECCE: 22; TARANTO: 25; BARLETTA BAT: 19; CAGLIARI:
45; SASSARI: 41; NUORO: 5; ORISTANO: 56; AGRIGENTO: 114; CALTANISSETTA: 12;
CATANIA: 139; ENNA: 131; MESSINA: 65; PALERMO: 213; RAGUSA: 26; SIRACUSA: 63;
TRAPANI: 43; FIRENZE: 52; LUCCA: 42; PISA: 25; PISTOIA: 13; AREZZO: 27; GROSSETO:
18; LIVORNO: 16; MASSA CARRARA: 31; PRATO: 28; SIENA: 15; TRENTO: 48; BOLZANO:
57; PERUGIA: 32; TERNI: 18; AOSTA: 2; BELLUNO: 12; ROVIGO: 10; TREVISO: 43;
VERONA: 55; VICENZA: 25; PADOVA: 43; VENEZIA: 20;

Progetto Alexa

Verifica mensile dei questionari e creazione del relativo report suddiviso per sezioni che viene
consegnato all’economo Di Donato Erasmo che si occupa dell’ordine per la spedizione dei dispositivi

concluso a Giugno 2025.

Numero questionari lavorati nell’anno 2025: 416



Evalues

Accreditamento dei soci che lo richiedono alla piattaforma Evalues (Skill Edicola in voce su

Alexa) con rilascio di credenziali e informazioni circa 1’utilizzo del servizio.
Credenziali rilasciate nell’anno 2025: 69.
Gestione rete interna

Verifica sul funzionamento degli apparati dei colleghi in caso di bisogno e collaborazione attiva

al consulente Pitotti per la gestione della parte sistemistica e per la gestione degli eventi esterni.
Aggiornamento del sito web con inserimento di landing page per raccolte fondi e questionari.
Eventi

Grazie alla collaborazione col consulente Pitotti, il Gri ¢ presente in tutti gli eventi esterni in

presenza e non dell’Uici.
Segreteria

Nel corso dell’anno, 1’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti ha consolidato il proprio
assetto di governance e rafforzato i momenti di partecipazione democratica, confermando il ruolo

centrale degli organi associativi nazionali e dei processi collegiali.

Si sono svolte 12 riunioni della Direzione nazionale che hanno trattato tutti gli argomenti di

carattere nazionale e quelli provenienti dalle sollecitazioni del Territorio.

Inoltre 4 riunioni del Consiglio nazionale che hanno garantito continuita operativa, indirizzo
strategico e presidio delle principali aree di interesse dell'Unione, favooendo la dialettica interna e la

definizione condivisa delle priorita associative, in coerenza con lo Statuto e la missione dell’ente.

Un momento di particolare rilievo ¢ stato rappresentato dallo svolgimento del XXVI Congresso,
evento cardine della vita associativa, organizzato ogni cinque anni. Il Congresso ha registrato

un’ampia partecipazione, con circa 600 presenze.

I Delegati aventi diritto al voto sono stati 273, espressione dei diversi territori € delle articolazioni
dell’organizzazione, chiamati a contribuire attivamente alle decisioni strategiche e all’elezione degli

organi associativi nazionali di governo.

A contorno e supporto dell’evento si ¢ rilevata la significativa presenza di oltre 200

accompagnatori e circa 100 persone tra staff e invitati.



Il Congresso ha portato all’elezione dei 24 Consiglieri Nazionali, oltre al Presidente Nazionale,
segnando un momento di rinnovamento e continuita nella guida dell’organizzazione. Tantissimi i
temi affrontati durante il Congresso che investono la quotidianita delle persone con disabilita visiva.
Scuola, formazione, lavoro, nuove professioni, Vita Indipendente, tecnologie digitali e IA, fruibilita
della cultura, sport, turismo, famiglie, prevenzione, ipovisione, parita di genere, progettazione,

volontari, tutela dei diritti.

Nel corso dell’anno abbiamo partecipato a 7 riunioni dell’Osservatorio nazionale sulla condizione

delle persone con disabilita.

I gruppi di lavoro tematici si sono riuniti complessivamente 19 volte. E' stata protocollata

corrispondenza in entrata per n. 11.389 e in uscita per n. 3.480.
FONDO DI SOLIDARIETA’ E DI SOSTEGNO

Nel 2025 il Fondo di Solidarieta e di Sostegno ha distribuito 1.200.000 Euro tra Consigli regionali

e sezioni territoriali.

Per 1 Consigli regionali la somma totale distribuita risulta di 433.206,75 Euro dei quali 317.700
destinati al sostegno delle risorse umane e in particolare ai segretari regionali; 115.500, riservati
all’attuazione di attivita e progetti specifici.

Le quote vanno dalla maggiore, regione Toscana, per 33.300 Euro, alle piu basse, Valle D’ Aosta,
7.200 e Trento, 3.620.

I progetti di attivita sono stati scelti e sviluppati come sotto rappresentato:

REGIONI E PROGETTI SCELTI

10 comunicazione e addetto stampa
5 contabilita

9 formazione personale e dirigenti
3 incremento soci

2 sportello legale

1 sportello aiuto psicologico

Di seguito si riporta comunque I’intera tabella di dettaglio:



CONSIGLI REGIONALL CONTRIBUTO CONTRIBUTO
RISORSE UMANE |PROGETTI
ABRUZZ0O 16.200,00 4.303,00
BASILICATA 15.300,00 5.204,25
CALABRIA 18.000,00 4.910,50
CAMPANIA 18.000,00 8.437,50
EMILIA ROMAGNA 18.000,00 10.800,00
FRIULI VENEZIA GIULIA 14.400,00 6.412,50
LAZIO 18.000,00 5.315,50
LIGURIA 18.000,00 11.250,00
LOMBARDIA 19.800,00 10.125,00
MARCHE 15.300,00 8.100,00
MOLISE 15.300,00 0,00
PIEMONTE 18.000,00 4.000,00
PUGLIA 18.000,00 6.096,00
SARDEGNA 18.000,00 0,00
SICILIA 18.000,00 3.037,50
TOSCANA 19.800,00 13.500,00
TRENTO 0,00 3.620,00
UMBRIA 14.400,00 6.750,00
VALLE D'AOSTA 7.200,00 0,00
VENETO 18.000,00 3.645,00
TOTALE 317.700,00 115.506,75

TOTALE

20.503,00

20.504,25

22.910,50

26.437,50

28.800,00

20.812,50

23.315,50

29.250,00

29.925,00

23.400,00

15.300,00

22.000,00

24.096,00

18.000,00

21.037,50

33.300,00

3.620,00

21.150,00

7.200,00

21.645,00

433.206,7
5



Le sezioni territoriali che hanno beneficiato del Fondo di Solidarieta e di Sostegno nell’anno 2025
sono state 80, per un totale complessivo di 765.937 Euro.

Le sezioni che hanno ricevuto il beneficio piu elevato sono:

SALERNO 22.305,00
LUCCA 20.650,00
MATERA 19.625,28
PALERMO 19.440,00
VITERBO 18.372,50
PESARO URBINO 18.245,00
BRINDISI 17.735,00
GENOVA 17.611,81
BARI 17.270,00

Quelle che hanno avuto il beneficio minore sono:

CALTANISSETTA 600,00
NOVARA 615,00
L'AQUILA 870,00
RAGUSA 1.275,00
ISERNIA (Molise) 1.350,00
REGGIO CALABRIA 1.500,00
CREMONA 1.570,20




CATANZARO

BELLUNO

54 Sezioni hanno ottenuto il contributo per le risorse umane, per un totale di 466.150 Euro, pari
al 60,86 percento del totale. Un dato che denota come il sostegno a questa voce costituisca ancora
oggi I’elemento di maggiore necessita e criticita a livello locale.

Apprezzabile I’impegno del territorio sulle diverse voci che contribuiscono all’incremento dei

nostri soci e in particolare:

1.750,00

1.835,00

NUOVI SOCI 64 sezioni 105.450 Euro
INCREMENTO SOCI 33 sezioni 54.710 Euro
FIDELIZZAZIONE DELEGHE 35 sezioni 36.600 Euro

Per un totale complessivo che sfiora i 200 mila Euro, ossia il 26 percento dell’intera disponibilita, al

quale si deve aggiungere anche una piccola quota del Fondo dei Consigli regionali.

Questi valori confermano la giustezza delle scelte incentivanti compiute dalla Direzione nazionale
negli ultimi due anni e ’efficacia dell’azione dei Presidenti e dei dirigenti territoriali e regionali per
trasformare, tutti insieme, un proposito impegnativo in un risultato positivo.

Di seguito, il dettaglio del Fondo di Solidarieta e di Sostegno dedicato alle sezioni nell’anno 2025:

SEZIONI TERRITORIALI CONTRIBUTO
SALERNO 22.305,00
LUCCA 20.650,00
MATERA 19.625,28
PALERMO 19.440,00
VITERBO 18.372,50
PESARO URBINO 18.245,00
BRINDISI 17.735,00

13,77%

7,14%

4,78%



GENOVA 17.611,81
BARI 17.270,00
AREZZ0 16.719,70
CUNEO 15.806,20
TARANTO 15.050,00
PARMA 15.021,55
LATINA 14.830,00
FROSINONE 14.750,00
VERCELLI 14.382,00
MASSA CARRARA 14.137,74
ANCONA 13.724,51
CASERTA 13.573,00
VENEZIA 13.365,00
TERNI 13.306,50
PISA 13.280,00
LA SPEZIA 13.262,33
NUORO 12.875,00
PISTOIA 12.847,70
CHIAVARI 12.816,13
ORISTANO 12.755,53
BARLETTA ANDRIA TRANI 12.285,00
GROSSETO 12.140,00
POTENZA 11.625,00




SIENA 11.296,10
FERRARA 11.110,00
ALESSANDRIA 11.000,00
AVELLINO 11.000,00
VARESE 11.000,00
COSENZA 10.855,00
CROTONE 10.724,32
FORLI'-CESENA 10.635,00
VICENZA 10.055,00
FOGGIA 10.000,00
LODI 9.715,78
PRATO 9.680,00
PIACENZA 9.560,00
BENEVENTO 9.200,00
TRIESTE 8.700,00
MACERATA 8.500,00
LIVORNO 8.423,00
NAPOLI 7.500,00
GORIZIA 6.999,12
TREVISO 6.749,00
PERUGIA 6.705,00
MESSINA 6.234,40
ENNA 6.130,00




PORDENONE 6.000,00
IMPERIA 5.841,65
TRENTO 5.710,00
LECCE 5.570,00
SASSARI 5.518,04
CIVITAVECCHIA 5.500,00
MODENA 5.500,00
PAVIA 5.253,03
MONZA 4.995,00
TRAPANI 4.73527
REGGIO EMILIA 4.622,80
BIELLA 4.240,00
RIMINI 4.220,00
BERGAMO 4.065,00
ALTO ADIGE / BOLZANO 3.490,00
CAGLIARI 2.955,00
MANTOVA 2.582,46
TORINO 2.195,00
BELLUNO 1.835,00
CATANZARO 1.750,00
CREMONA 1.570,20
REGGIO CALABRIA 1.500,00
ISERNIA (Molise) 1.350,00




RAGUSA 1.275,00
L'AQUILA 870,00
NOVARA 615,00
CALTANISSETTA 600,00
TOTALE 765.337,65




I NOSTRI SOCI

Dopo il notevole incremento registrato nel 2024, era forte la preoccupazione per un calo verticale
del numero dei nostri soci, In realta, pur considerato il 2025 come un anno di assestamento
immediatamente successivo all’anno pre congressuale, la contrazione ¢ stata minima, solo 0,76

percento che in valori numerici assoluti € pari a 291 unita.

E tuttavia il dato andrebbe analizzato e riscontrato piu indettaglio. Non sfugge, infatti, come le

riduzioni maggiori si siano registrate a:
- Salerno, -119, (11,85 percento);
- Milano, -85, (7,27 percento);
- Palermo, -88, (3,29 percento).

Il calo prevalente, dunque, si restringe a queste tre citta le quali, comunque, espongono un numero

di soci molto rilevante:
- Palermo, 2.588;
- Milano, 1.084;
- Salerno, 885.

Piu in generale, ben 65 sedi risultano comunque in crescita, confermando i1 segnali positivi gia

evidenti nel biennio precedente.

Le dieci sezioni che crescono di piu nell’anno 2025 in termini numerici assoluti sono:

Cosenza, 76;

- Teramo, 64;

- Pordenone, 43;

- Firenze, 38;

- Catania, 32;

- Oristano, 32;

- Rimini, 23;

- Ascoli-Piceno, 22;

- Sassari, 21;



Civitavecchia, 19.
Le cinque regioni con maggiore incremento numerico nell’anno 2025 risultano:
Toscana, 104;
Abruzzo, 59;
Friuli-VG, 54;
Emilia-Romagna, 52;
Lazio, 17.
Le cinque regioni con maggior numero di iscritti sono:
Sicilia, 6.965;
Lombardia, 4.329;
Campania, 3.161;
Puglia, 2.825;
Veneto, 2.597.
Le dieci sezioni che evidenziano il maggior numero di soci nell’anno 2025, sono:
Palermo, 2.588;
Napoli, 1.484;
Catania, 1.215;
Roma, 1.105;
Milano, 1.084;
Brescia, 987;
Bari, 979;
Salerno, 885;
Crotone, 843;

Bolzano, 686.



Sul totale di 38.531 socidel 2025 1.277 sono sostenitori, circa il 4 percento. Un patrimonio prezioso

da custodire e incrementare con azioni specifiche di incentivo ad accostarsi all’Unione rivolte in primo

luogo a familiari, amici, colleghi, compagni di studi, volontari, operatori del settore, ecc...

Nel contempo occorre proseguire con un’azione sempre piu energica, mirata ed efficace, volta a

incrementare il numero complessivo dei soci iscritti, anche per accrescere I’autorevolezza, la credibilita

e la capacita contrattuale dell’Unione, per consolidare le conquiste esistenti e raggiungere sempre nuovi

traguardi di promozione e di tutela delle persone con disabilita visiva.

Qui di seguito, si riporta la tabella riepilogativa complessiva dell’andamento dei Soci negli anni

2024 e 2025.
Totale |Totale Dicu
sostenitori | Differenza
REGIONE PROVINCIA Soci Soci — . %
2024 2025
2025
ABRUZZO Chieti 196 200 0 4 2,04%
ABRUZZO L'Aquila 167 175 2 8 4,79%
ABRUZZO Pescara 149 147 0 -2 -1,34%
ABRUZZO Teramo 217 281 57 64 29.49%
ABRUZZO Totale 729 803 59 74 10,15%
BASILICATA Matera 238 168 35 -70 -29,41%
BASILICATA Potenza 198 150 23 -48 -24,24%
BASILICATA Totale 436 318 58 -118 -27,06%
CALABRIA Catanzaro 609 599 15 -10 -1,64%
CALABRIA Cosenza 514 590 37 76 14,79%
CALABRIA Crotone 898 843 2 -55 -6,12%
CALABRIA Reggio Calabria | 307 303 0 -4 -1,30%
CALABRIA Vibo Valentia | 180 185 0 5 2,78%
CALABRIA Totale 2.508 2.520 54 12 0,48%
CAMPANIA Avellino 266 263 0 -3 -1,13%
CAMPANIA Benevento 212 219 0 7 3,30%
CAMPANIA Caserta 305 310 30 5 1,64%
CAMPANIA Napoli 1.488 1.484 77 -4 -0,27%
CAMPANIA Salerno 1.004 885 0 -119 -11,85%




CAMPANIA Totale 3.275 3.161 107 -114 -3,48%
EMILIA ROMAGNA Bologna 375 374 0 -1 -0,27%
EMILIA ROMAGNA Ferrara 178 174 4 -4 -2,25%
EMILIA ROMAGNA Forli-Cesena 172 178 3 6 3,49%
EMILIA ROMAGNA Modena 247 245 14 -2 -0,81%
EMILIA ROMAGNA Parma 211 220 17 9 4,27%
EMILIA ROMAGNA Piacenza 147 160 6 13 8,84%
EMILIA ROMAGNA Ravenna 176 168 2 -8 -4,55%
EMILIA ROMAGNA Reggio Emilia |361 377 4 16 4,43%
EMILIA ROMAGNA Rimini 153 176 0 23 15,03%
EMILIA ROMAGNA

Totale 2.020 2.072 50 52 2,57%
FRIULI V.G. Gorizia 75 86 9 11 14,67%
FRIULI V.G. Pordenone 122 165 0 43 35,25%
FRIULI V.G. Trieste 301 314 33 13 4,32%
FRIULI V.G. Udine 222 209 0 -13 -5,86%
FRIULI V.G. Totale 720 774 42 54 7,50%
LAZIO Civitavecchia |97 116 12 19 19,59%
LAZIO Frosinone 561 577 3 16 2,85%
LAZIO Latina 227 238 0 11 4,85%
LAZIO Rieti 107 104 0 -3 -2,80%
LAZIO Roma 1.095 1.105 2 10 0,91%
LAZIO Viterbo 302 285 0 -17 -5,63%
LAZIO Totale 2.389 2.425 17 36 1,51%
LIGURIA Chiavari 105 101 4 -4 -3,81%
LIGURIA Genova 458 446 17 -12 -2,62%
LIGURIA Imperia 222 208 3 -14 -6,31%
LIGURIA La Spezia 135 131 5 -4 -2,96%
LIGURIA Savona 128 127 3 -1 -0,78%
LIGURIA Totale 1.048 1.013 32 -35 -3,34%
LOMBARDIA Bergamo 648 619 2 -29 -4,48%
LOMBARDIA Brescia 1.008 987 4 21 -2,08%
LOMBARDIA Como 214 204 3 -10 -4,67%




LOMBARDIA Cremona 106 111 1 5 4,72%
LOMBARDIA Lecco 119 118 5 -1 -0,84%
LOMBARDIA Lodi 65 66 3 1 1,54%
LOMBARDIA Mantova 251 256 18 5 1,99%
LOMBARDIA Milano 1.169 1.084 264 -85 -7,27%
LOMBARDIA Monza 317 330 8 13 4,10%
LOMBARDIA Pavia 117 78 0 -39 -33,33%
LOMBARDIA Sondrio 137 134 5 -3 -2,19%
LOMBARDIA Varese 333 342 7 9 2,70%
LOMBARDIA Totale 4.484 4.329 320 -155 -3,46%
MARCHE Ancona 259 257 0 -2 -0,77%
MARCHE Ascoli Piceno | 429 451 0 22 5,13%
MARCHE Macerata 266 255 0 -11 -4,14%
MARCHE Pesaro 362 360 0 -2 -0,55%
MARCHE Totale 1.316 1.323 0 7 0,53%
MOLISE Sezione  Reg. 101 104 0 3 2,97%
UICI molise

MOLISE Totale 101 104 0 3 2,97%
PIEMONTE Alessandria 356 359 3 3 0,84%
PIEMONTE Asti 72 54 0 -18 -25,00%
PIEMONTE Biella 112 109 2 -3 -2,68%
PIEMONTE Cuneo 324 317 5 -7 -2,16%
PIEMONTE Novara 215 211 0 -4 -1,86%
PIEMONTE Torino 634 627 0 -7 -1,10%
PIEMONTE Vercelli 115 106 13 -9 -7,83%
PIEMONTE Totale 1.828 1.783 23 -45 -2,46%
PUGLIA Bari 964 979 0 15 1,56%
PUGLIA Barletta 336 339 2 3 0,89%
PUGLIA Brindisi 321 339 9 18 5,61%
PUGLIA Foggia 372 330 0 -42 -11,29%
PUGLIA Lecce 363 360 0 -3 -0,83%
PUGLIA Taranto 500 478 0 -22 -4,40%
PUGLIA Totale 2.856 2.825 11 -31 -1,09%




SARDEGNA Cagliari 512 495 56 -17 -3,32%
SARDEGNA Nuoro 397 394 51 -3 -0,76%
SARDEGNA Oristano 464 495 7 31 6,68%
SARDEGNA Sassari 371 392 0 21 5,66%
SARDEGNA Totale 1.744 1.776 114 32 1,83%
SICILIA Agrigento 631 578 2 -53 -8,40%
SICILIA Caltanissetta 238 235 3 -3 -1,26%
SICILIA Catania 1.183 1.215 10 32 2,70%
SICILIA Enna 520 522 0 2 0,38%
SICILIA Messina 602 581 8 -21 -3,49%
SICILIA Palermo 2.676 2.588 111 -88 -3,29%
SICILIA Ragusa 358 352 0 -6 -1,68%
SICILIA Siracusa 550 551 36 1 0,18%
SICILIA Trapani 366 343 18 -23 -6,28%
SICILIA Totale 7.124 6.965 188 -159 -2,23%
TOSCANA Arezzo 153 160 12 7 4,58%
TOSCANA Firenze 367 405 11 38 10,35%
TOSCANA Grosseto 117 126 5 9 7,69%
TOSCANA Livorno 93 96 1 3 3,23%
TOSCANA Lucca 268 281 18 13 4,85%
TOSCANA Massa Carrara | 120 121 34 1 0,83%
TOSCANA Pisa 251 254 9 3 1,20%
TOSCANA Pistoia 132 126 6 -6 -4,55%
TOSCANA Prato 131 142 0 11 8,40%
TOSCANA Siena 98 107 8 9 9,18%
TOSCANA Totale 1.730 1.818 104 88 5,09%
TRENTINO A.A. Bolzano 685 686 4 1 0,15%
TRENTINO A.A. Trento 453 458 43 5 1,10%
TRENTINO A.A. Totale 1.138 1.144 47 6 0,53%
UMBRIA Perugia 292 300 2 8 2,74%
UMBRIA Terni 133 144 6 11 8,27%
UMBRIA Totale 425 444 8 19 4,47%
VAL D'AOSTA Aosta 43 46 2 3 6,98%




VAL D'AOSTA Totale 43 46 2 3 6,98%
VENETO Belluno 132 129 9 -3 -2,27%
VENETO Padova 681 626 5 -55 -8,08%
VENETO Rovigo 190 201 10 11 5,79%
VENETO Treviso 528 500 0 -28 -5,30%
VENETO Venezia 363 400 6 37 10,19%
VENETO Verona 396 411 11 15 3,79%
VENETO Vicenza 327 330 0 3 0,92%
VENETO Totale 2.617 2.597 41 -20 -0,76%
Totale complessivo 38.822 |38.531 |[1.277 -291 -0,76%

ORGANISMO DI VIGILANZA (ODYV)

Nel corso del 2025 I’Organismo di Vigilanza ha proseguito la propria attivita di monitoraggio e
controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001, contribuendo al rafforzamento del sistema di prevenzione dei

rischi e alla diffusione della cultura della legalita all’interno dell’ Associazione.

L’0dV, confermato dalla Direzione Nazionale nella seduta del 27 novembre 2025, ha operato in
continuita con il lavoro svolto negli anni precedenti, assicurando la verifica dell’adeguatezza e

dell’efficacia del Modello di Organizzazione e Gestione (MOG) adottato dall’Unione.

Nel corso dell’anno sono stati esaminati 1 processi relativi al sistema integrato di sicurezza

aziendale, con particolare riferimento:

. alla sicurezza sui luoghi di lavoro

. alla sicurezza informatica

. alla protezione dei dati personali

. alla prevenzione dei rischi di reato

. all’aggiornamento del modello organizzativo in relazione alle evoluzioni
normative

Particolare attenzione ¢ stata dedicata al rafforzamento delle misure di cybersicurezza, anche alla

luce delle disposizioni introdotte dalla normativa nazionale e dalle linee guida dell’Agenzia per



I’Italia Digitale, con 1’obiettivo di consolidare un sistema integrato di protezione dei dati e delle

infrastrutture informatiche.

L’attivita dell’Organismo di Vigilanza ha inoltre riguardato 1’analisi dei processi relativi agli enti
collegati all’Unione, con particolare riferimento ai profili di responsabilita amministrativa derivanti

dalle attivita svolte in rete associativa.

Nel corso delle riunioni periodiche sono stati presi in esame gli aggiornamenti normativi
intervenuti nel 2025 in materia di responsabilita amministrativa degli enti, sicurezza, reati ambientali
e utilizzo dell’intelligenza artificiale, al fine di verificare la necessita di eventuali adeguamenti del

Modello organizzativo.
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E stata inoltre monitorata ’applicazione della disciplina in materia di whistleblowing, in
conformita alle disposizioni del D.Lgs. 24/2023 e alle linee guida ANAC, assicurando la presenza di

procedure idonee a garantire la riservatezza delle segnalazioni e la tutela dei soggetti segnalanti.

Nel corso del 2025 non sono emerse criticita rilevanti né anomalie comportamentali rispetto ai
principi previsti dal Modello di Organizzazione e Gestione, confermando I’efficacia del sistema di
controllo interno e I’attenzione dell’Unione ai principi di trasparenza, correttezza amministrativa e

responsabilita.

L’attivita dell’OdV contribuisce in modo significativo al rafforzamento della governance
associativa e alla tutela dell’Ente nella prevenzione e nel contrasto dei rischi giuridici, organizzativi
e reputazionali, garantendo al tempo stesso un elevato livello di affidabilita nei confronti dei soci,

delle istituzioni e dei partner.

CONCLUSIONI

Il 2025 ¢ stato un anno di consolidamento e rilancio per 1’Unione Italiana dei Ciechi e degli
Ipovedenti la quale, nonostante le condizioni generali di difficolta, ha continuato a tessere la trama
dei rapporti istituzionali e sociali, oltre che consolidare i vincoli di unita e concordia tra i soci e i

sostenitori sul territorio.

Il rinnovo degli organi associativi, culminato con il Congresso nazionale di ottobre, ha
rappresentato un momento di ampia e significativa partecipazione democratica e di vasta condivisione

delle priorita strategiche per il futuro.



L’azione associativa si ¢ sviluppata lungo direttrici coerenti con la missione dell’Unione,
rafforzando il ruolo dell’organizzazione come baluardo e punto di riferimento per la tutela dei diritti

delle persone con disabilita visiva e come interlocutore autorevole nei confronti delle istituzioni.

L’impegno profuso nelle attivita istituzionali, nei servizi ai soci, nella promozione
dell’accessibilita e nella valorizzazione del patrimonio associativo conferma la capacita dell’Unione
di affrontare le sfide del cambiamento, mantenendo pur sempre saldi i propri valori fondativi che 1

nostri predecessori hanno voluto donarci grazie a un lavoro di anni e di decenni.

Particolare rilevanza assumono oggi le prospettive aperte dall’innovazione tecnologica,
dall’intelligenza artificiale e dalla digitalizzazione dei servizi, che rappresentano opportunita
significative per migliorare 1’autonomia e la qualita della vita delle persone con disabilita visiva. La
nostra presenza attiva dovra assicurare la pi ampia partecipazione a questi processi di rivoluzione
digitale dei quali dovremo essere protagonisti insieme agli altri e non semplici, passivi beneficiari di
innovazioni che magari si rivelano inadeguate e/o inefficaci a ridurre le distanze determinate dalla
disabilita.

L’Unione, pertanto, continuera a operare con la determinazione di sempre per promuovere una
societa piu equa e inclusiva, nella quale il diritto all’autonomia, alla partecipazione e alla piena

cittadinanza sia garantito a tutte le persone, senza discriminazioni di alcun genere.

Il lavoro svolto nel 2025 rappresenta la base solida di oggi, sulla quale costruire le future attivita
associative, nella consapevolezza che 1 risultati raggiunti sono il frutto dell’impegno condiviso di
tutta la comunita italiana dei ciechi, ipovedenti, persone con disabilita complesse, famiglie,
dipendenti, collaboratori e volontari che costituiscono il tessuto pit avvolgente di unita e di concordia

sul quale ciascuno di noi sa di poter fare affidamento.

L’Unione di questi 105 anni ha saputo costruire un grande patrimonio di certezza, fondato sui
valori della credibilita, dell’affidabilita, dell’unita che abbiamo il dovere di custodire e vigilare in

ogni momento.

Alle signore e ai signori componenti del Consiglio nazionale, la richiesta umile dell’intera
Direzione di voler considerare benevolmente questa relazione e di volerne premiare il contenuto con

un voto favorevole.

Per la Direzione nazionale

Mario Barbuto - Presidente



